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CAPITULO I
AMBITO E OBJETIVOS

Artigo 1°
Disposicoes Gerais
1. O presente Regulamento Interno tem por finalidade definir o regime de funcionamento do
Conservatdrio Caldas da Rainha (CCR), os direitos e os deveres dos Alunos e Encarregados de
Educagdo, bem como de todos os Colaboradores, Orgdos de Coordenagdo e Direcdo que constituem
o CCR, estabelecendo textualmente normas internas de conce¢do e funcionamento das suas
estruturas de competéncia, de forma a tornar clara e eficiente, a condugao, gestdo e administragdo
do CCR, ao abrigo da legislagdo em vigor, tendo em vista as diretrizes e orienta¢ées do Ministério da

Educagdo (ME), para melhor enquadramento das suas praticas técnico-pedagodgicas.

Artigo 2°
Ambito

1. O CCR, é pertenga de uma sociedade ndo-governamental, o «Conservatério de Caldas da Rainha,
Lda.», e é reconhecido pelo ME como Estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo. O CCR é
detentor da autorizac¢do definitiva de funcionamento n.2 01.0054, documentalmente conferida em 10
de abril de 2001 pela DREL, para o Ensino da Musica, e dispGe das prerrogativas das pessoas coletivas
de utilidade publica.

2. O CCR esteve estruturado e manteve uma organizacdo administrativo-pedagdgica auténoma com
vista a obter, apds cumprimento dos requisitos legais, a autonomia pedagégica ao abrigo do Estatuto
do Ensino Particular e Cooperativo ndo Superior (Decreto-Lei n.2 553/80 de 21 de novembro), a qual
foi aprovada, ndo sé com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 152/2013, de 04 de Novembro, mas pelo
parecer favoravel da DRELVT, conforme atesta o despacho com o n.2 18/SERE/87 de 9 de dezembro.

3. O CCR usufrui também de Autonomia Pedagdgica, pela renovacdo do estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo em vigor desde 04 de novembro de 2013.

4. A homologacdo do Curso Basico de Teatro para o 22 e 32 ciclo, data de 1 de agosto de 2022, com a
extensdo da autorizacdo de funcionamento.

5. O CCR mantera sempre uma atitude atenta e de pronta colaboracdo com todos os Estabelecimentos
de Ensino, Publicos e Privados, que prosseguem os objetivos comuns do Sistema Educativo Portugués,
em especial os do Ensino Artistico Especializado da Musica e do Teatro.

6. O presente Regulamento Interno (RI) aplica-se a:

a. Alunos;
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b. Colaboradores;
c. Pais e Encarregados de Educacao;
d. Orgdos de administracdo e gestdo;
e. Visitantes e utilizadores das instalacGes e espacos escolares.
7. Os o6rgaos de Administracdo e Gestdo do CCR, e as Estruturas que os mesmos compreendem,
encontram-se organizados de acordo com o organograma constante do anexo | ao presente

regulamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 3°
Objetivos do CCR
O CCR tem como principais objetivos:

a. O Ensino e a divulgacdo da Musica e do Teatro, procurando diligentemente colocar estas
expressdes educativas e culturais ao servico integral do ser humano, individual e
coletivamente considerado;

b. Manter um Ensino de elevado padrao nas dreas da Musica e do Teatro, em consonancia com
os ritmos de desenvolvimento humano e de acordo com os principios orientadores do Sistema
Educativo Portugués do qual é parte integrante, especialmente no 12, 22 e 32 Ciclos do Ensino
Basico e do Ensino Secundario, privilegiando a Inovagdo, a Criatividade e a Qualidade
Pedagdgica e Técnico-Artistica;

c. Assegurar classes na Iniciagdo a Mdusica, para que, simultaneamente com as orientagGes e os
curriculos do ME para estes niveis de aprendizagem e de acordo com o modelo pedagdgico
construido e definido pelo CCR, se dé particular atencdo ao desenvolvimento da sensibilidade
musical dos Alunos nos seus dominios ritmicos, melddicos, auditivos, vocacionais e motrizes;

d. Desenvolver a¢Ges que visem a integracdo completa do Ensino Artistico Especializado da
MuUsica e do Teatro como Sistema do Ensino, a par do Ensino Regular e do Ensino Profissional,
ja existente no Concelho de Caldas da Rainha, através da criacdo de um Ensino Artistico
Especializado, articulado em todos os niveis do Ensino Basico e Secundario, a ministrar no
CCR, sendo este ensino sustentado também com protocolos de articulagdo e cooperagdo com
as Escolas dos Concelhos de Caldas da Rainha e do Bombarral, e, outras instituicGes e
edilidades dos respetivos Municipios e doutros Municipios limitrofes;

e. Manter, paralelamente, uma atividade Cultural pré-ativa nos dois Concelhos, colaborando
com todos os agentes culturais e forgas vivas, na criacdo duma identidade pessoal e coletiva

cultural, no desenvolvimento e progresso humano e artistico dos cidaddos das Caldas da
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Rainha e do Bombarral, e Concelhos limitrofes;

f.  Providenciar formacdo continua aos seus Colaboradores nas dreas da Inteligéncia Emocional,
do desenvolvimento pessoal e profissional, de forma a potenciar em todos os Colaboradores
um giro motivacional interno necessdrio ao cumprimento das suas funcgdes;

g. Promover, através das acdes de formacao, elevados indices de entendimento e desempenho
nos Colaboradores, respeitando os limites e incentivando a autonomia de cada um,
fomentando a criagdo de solugbes para aumentar a satisfagdo no local de trabalho e o
engagement da Equipa;

h. Diligenciar, como complemento educativo, formagao na area das Ciéncias Comportamentais
e/ou da Construgdo da Inteligéncia Emocional aos Alunos, Colaboradores e Familias, de forma
a promover a area do desenvolvimento pessoal, incentivando desta forma a autoconsciéncia,
a autorregulacdo, a motivacdo, a empatia e as competéncias sociais necessarias para
minimizar a complexidade das intera¢des e facilitar a promogao da sensibilidade necessaria
para construir o Bem-Estar de todos aqueles que usufruem do Conservatério Caldas da

Rainha, tornando a experiéncia de toda a Comunidade Educativa mais eficaz e feliz.

CAPITULO IT
ORGANIZACAO

Artigo 4°
Orgios de gestio
Sdo 6rgaos de gestdo, direcdo e coordenacao do CCR:
a. A Direcdao Administrativa;
b. A Diregdo Geral;
c. A Direcdo Geral de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos;
d. A Direcdo Pedagdgica;

e. Os Coordenadores Pedagdgicos.

Artigo 5°
Direcio Administrativa
1. ADirecdo Administrativa é constituida pelo coletivo dos sécios-gerentes da firma e por dois Diretores

nomeados pela geréncia: um Diretor Geral, e um Diretor Geral de Gestdo Administrativa e de Recursos

Humanos.
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2. A Direg¢do Administrativa podera reunir ordinariamente uma vez por trimestre, por iniciativa e
convocacao dos sécios-gerentes.
3. Sdo competéncias gerais da Direcdo Administrativa:

a. Orientar e coordenar a atividade escolar do CCR e gerir os seus bens;

b. A movimentagdo das contas bancdrias da entidade titular do CCR, incluindo a autorizagdo de
pagamentos, transferéncias e demais operacdes bancarias, é da competéncia dos sdcios-
gerentes, ndo podendo ser exercida pelo(a) Diretor(a) Geral;

c. Elaborar, aprovar e fazer cumprir o Regulamento Interno;

d. Criar, assegurar e gerir os recursos financeiros, materiais e equipamentos necessdrios ao
normal funcionamento do CCR;

e. Contratar e gerir todo o pessoal que presta servigo no CCR;

f.  Representar o CCR em todos os assuntos de natureza administrativa/juridica;

g. Intervir na celebragdo, com o Estado e outras entidades publicas ou privadas, contratos,
protocolos e outras formas de acordos para cumprimento dos seus objetivos e prossecucdo
dos seus fins;

h. Prestar ao Ministério da Educagao, ao Ministério das Financas e ao Ministério da Economia,
todas as informagdes que estes solicitarem, nos termos da lei, assim como a outros
organismos oficiais em cumprimento da legislagao aplicavel;

i. Garantir a guarda e a conservagao de toda a documentagdo nos termos da lei;

j. Garantir o bom funcionamento dos equipamentos e das instalagdes do CCR, prevendo e
assegurando a sua permanente manutengao e conservagao;

4. S3o competéncias especificas da Dire¢do Administrativa:

a. Aprovar e coordenar todas as atividades préprias, assim como as de complemento curricular,
nomeadamente o Plano do Calendario Escolar e o Plano Anual das Atividades (concertos,
audicles, saraus, intercambios culturais, acGes de formacdo, seminarios, masterclasses,
estagios, etc.), em separado (por valéncias e dreas artisticas) e/ou conjuntamente;

b. Elaborar até 31 de julho de cada ano o Orcamento de Gestdo para o ano seguinte, definindo
critérios globais de gestdo e os regimes de contratacdo de pessoal docente e ndo docente;

c. A movimentacdo das contas bancarias da entidade titular do CCR, incluindo a autorizacdo de
pagamentos, transferéncias e demais operacdes bancdrias, é da competéncia dos sécios-
gerentes, ndo podendo ser exercida pelo(a) Diretor(a) Geral,

d. Elaborar até 30 de junho de cada ano, escutada a Direcdo Pedagdgica, a proposta do nimero

de cursos e de vagas escolares para o ano letivo seguinte, bem como a estratégia a adotar
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para cada ano letivo;

e. Promover, se considerar necessario, reunides com a Direcao Pedagdgica, Departamentos
Curriculares, representante da Associacdo de Pais (existindo) e da Associacdo de Estudantes
(existindo), para esclarecimento de assuntos pertinentes, atinentes ao Projeto Educativo;

f. Aprovar anualmente, referido a 31 de dezembro, o balanco do ano anterior, dentro dos prazos
legais;

g. Garantir a entrega atempada dos mapas trimestrais, balancetes e outros dados estatisticos
solicitados pelo Ministério da Educacdo, e de todos os que a legislagdo em vigor assim o

determinar.

Artigo 6°
Direcao Geral

1. ADirec¢do Geral é nomeada pela Dire¢do Administrativa, sendo o mandato anual e prorrogavel.

2. A Diregdo Geral é constituida por um diretor que podera estar ou ndo em acumulagao de funcoes,
com Habilitagdo para a Docéncia, preferencialmente com experiéncia de lecionagdo nos sectores
publico e privado. Sera privilegiada a experiéncia laboral em contexto de direcdo de equipas e a¢do
cultural, bem como a formacgao certificada em Lideranga Avancada e experiéncia em cargos diretivos
(minimo de 3 anos de experiéncia comprovada).

3. Compete a Diregdo Geral:

a. Criar um modelo novo de gestdo e relacionamento entre as Equipas da organizacdo, mais
eficiente e humanizado, com os seguintes objetivos: uniformizar o estilo de gestdo e
comportamento organizacional, gestdao do tempo e conflitos, cddigo de ética da empresa,
definir perfil de colaboradores e politicas de inclusdo, criar medidas para assegurar o Bem-
estar no trabalho e a produtividade;

b. Criar, comunicar e definir a direcdo estratégica da empresa em conjunto com a Direcdo
Administrativa, gerenciando o desenvolvimento e a implementacdo da estratégia da Escola;

c. Dirigir e orientar as Equipas certificando-se de que a direcdo estratégica definida esta em
andamento na Escola;

d. Podera solicitar conselhos e orientacGes a Direcdo Pedagdgica, ao Conselho Pedagégico e
demais elementos das Equipas de trabalho;

e. Demonstrar a lideranca necessaria para implementar as estratégias definidas;

f. Garantir que tanto as liderancas intermédias quanto os outros Colaboradores experimentam

as consequéncias dos seus atos, seja por reconhecimento de desempenho, seja por acdes
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disciplinares, comunicando sempre que considerar necessario os pontos fortes e os pontos
fracos;

g. Poderadelegar responsabilidades especificas nos Colaboradores que sejam hierarquicamente
subordinados;

h. Criar medidas que confiram inovacdo, dinamismo e flexibilidade nas Equipas, seja na criacdo
de projetos inovadores, na orientacdo do acompanhamento das Equipas aos Alunos e
Encarregados de Educagao, ou até no aprimoramento do clima organizacional;

i. Avaliar as necessidades das Equipas e promover formagado que contribua significativamente
para o sucesso das praticas pedagdgicas e didaticas;

j. Criar medidas que contribuam para a melhoria da comunicagdo interna e externa do CCR;

k. Elaborar e fazer cumprir o Regulamento Interno em parceria com a Administragao e a Dire¢do
Geral de Administra¢do e Recursos Humanos;

I. Sempre que entender ser necessario, auxiliar a Diregdo Administrativa na contratacdo e
gestdo de todo o pessoal que presta servico no CCR;

m. Assegurar que todos os Colaboradores cumprem as diretrizes emanadas pelas Dire¢Ges
Administrativa, Geral e Pedagdgica, respeitando a hierarquia definida no organograma, nao
aceitando desvios comportamentais ou materiais, ou desperdicio de recursos em nenhuma

parte ou aspeto da Instituicdo.

Artigo 7°

Direcao Geral de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos

A Direcdo Geral de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos é responsavel juntamente com a Dire¢ao

Geral, pela otimizacdo da equipa de recursos humanos da Instituicdo.

A Diregdo Geral de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos tem como competéncias e atribuicdes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Gerir a documentacdo de todos os Colaboradores;

Emitir declaragGes relacionadas com Recursos Humanos;

Gerir, mediante indicagdo superior, o sistema de remuneracgées e emissdo de recibos;

Gerir o plano interno de Formacao;

Gerir processos de recrutamento;

Gerir os processos de avaliacdo de desempenho e plano de progressées;

Estabelecer e apontar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, com base no exposto

no Decreto-Lei n. 254/2018.

A Direcdo Geral de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos é assistida por um Coordenador de Recursos
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Humanos e Responsavel pelo Departamento Juridico, a quem compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

7.

Conservatorio Caldas da Rainha

O cumprimento dos requisitos legais na e pela Instituicao;

Coordenacado de processos de contratacdo e demissao, renovacao de contratos;

Preparacdo de anuncios de emprego;

Levantamento de presencas e auséncias de todos os Colaboradores até ao dia 10 de cada més;
Indicar a Direcdo de Recursos Humanos as auséncias dos Colaboradores até ao dia 15 de cada més;
Orientar a Diregao da Instituicdo assegurando-se da rece¢ao e encaminhamento de toda a legislagdo
vigente;

Outras atividades que lhe sejam indicadas pelas Dire¢bes Administrativa, Geral e de Recursos

Humanos.

Artigo 8°

Direcao Pedagégica
A Diregdo Pedagdgica poderd ser singular ou coletiva face ao projeto educativo que se vier a
desenvolver no CCR;
Os elementos que constituem a Dire¢ao Pedagdgica sdo nomeados pela Direcdo Administrativa;
O mandato da Direcdo Pedagdgica é anual, podendo ser prorrogado por igual periodo;
A Direcdo Pedagdgica coletiva reline, em média, de trés em trés meses, ou, sempre que necessario
sob convocacgdo da Dire¢do Administrativa ou Geral. De cada reunido serd lavrada ata;
E criado no ambito da Dire¢do Pedagdgica, o Conselho Pedagdgico, ao qual sdo atribuidas funcdes de
consulta desta Diregdao. O Conselho Pedagdgico reldne apds convocatéria da Direcao Pedagdgica, da
Direcdo Geral ou da Direcao Administrativa. De cada reunido sera lavrada ata.
O Conselho Pedagdgico devera ter a seguinte constituicdo minima:

a. Direcdo Pedagdgica;

b. Coordenadores Pedagdgicos dos Departamentos Curriculares;

c. Direcdo Geral de Administra¢do e Recursos Humanos (se aplicavel);

d. Direcdo Geral (se aplicavel);

e. Poderdo ser convidados, de acordo com a agenda de cada reunido, outros elementos cuja
presenca seja considerada essencial pela Direcdo Pedagdgica, Geral ou Administrativa
(Diretores de Turma, Professores, individualidades, técnicos especialistas, entre outros).

O Conselho Pedagdgico podera ser consultado sobre:
a. Matérias de problematizacdo suscitadas por qualquer assunto relacionado com o Projeto

Educativo ou Regulamento Interno (no ambito pedagdgico);
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b.

10

Aprovacao de planos de estudo e programas de Cursos de Planos Préprios.

8. Sdo competéncias gerais da Dire¢do Pedagdgica:

a.

Representar o CCR junto do Ministério da Educacdo e de outros organismos oficiais ou
privados em todos os assuntos de natureza pedagdgica e artistica;

Aprovar a planificacdo das atividades letivas curriculares e de complemento, e superintender
essas atividades sempre em consonancia com as diretrizes emanadas pela Diregao Geral;
Garantir o cumprimento dos planos e programas de estudo superiormente aprovados;
Promover a exceléncia e garantir a qualidade do ensino;

Promover a inovagdo pedagodgica e a qualidade artistica, incentivando a participa¢do dos
Colaboradores em cursos, coléquios, seminarios e agdes de formacgao, reciclagem, e de
aprofundamento da igualdade de oportunidades, e outras atividades de elevado cunho de
desenvolvimento pessoal, cultural e artistico sempre que estes ndo colidam com atividades
do CCR;

Contribuir para a elaboragao do Projeto Educativo do CCR e zelar pela prossecugao dos seus
objetivos;

Garantir o cumprimento das normas de funcionamento do CCR, exercendo uma agdo
orientadora e de supervisao sobre as diferentes estruturas de competéncia, em especial sobre

o Corpo Docente e sobre todo o pessoal que exerca fun¢des educativas.

9. S3o competéncias especificas da Dire¢do Pedagdgica:

As que |Ihe forem atribuidas pela Dire¢do Administrativa e/ou pela Dire¢do Geral;

Definir, seguindo as diretrizes da Dire¢do Administrativa e/ou a Dire¢do Geral, o Projeto
Educativo (PE) e o Plano Anual de Atividades (PAA) e solicitar a elaborag¢do dos conteludos
definidos para o PE e o PAA aos respetivos Departamentos;

Manter atualizados os programas dos varios cursos e disciplinas, gerindo os vetores de
orientacdo da sua execucdo em cooperacao direta com os varios Coordenadores de
Departamento, e refletindo sobre as praticas educativas, a sua concec¢do e os seus conteudos,
categorizando e sugerindo propostas de melhorias;

Definir a estrutura organica dos cursos, particularmente no campo das disciplinas a ministrar
anualmente, de acordo com os programas autorizados, nomeadamente pela constituicdo de
turmas e horarios, horarios de docentes e acumulagdes, cargas horarias, e articulagdo com os
estabelecimentos de ensino regular da rede publica onde os Alunos das areas da Musica e do
Teatro frequentam o ensino regular, particularmente em regime articulado de frequéncia;

Zelar pela qualificacdo inicial, educagdo, formacao, disciplina e avaliagdo dos Alunos;
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f. Responder pelos registos escolares e documentacao oficial obrigatdria, perante os diferentes
organismos do Ministério da Educacado;

g. Propor a Direcdo Administrativa e/ou Geral a admiss&o de novos Professores;

h. Elaborar propostas de aquisicdo e/ou manutencdo do material didatico e instrumental,
necessario ao funcionamento dos cursos autorizados a serem ministrados no ano letivo
corrente ou no seguinte, ouvindo, para o efeito, as sugestdes e recomendacdes dos diferentes

Departamentos curriculares.

Artigo 9°
Coordenadores Pedagégicos dos Departamentos Curriculares
1. Devem ser designados pela Direcdo Administrativa e/ou pela Direcdo Geral os seguintes
Coordenadores Pedagdgicos, com mandato anual prorrogavel, designadamente:

a. Um Coordenador para cada Departamento na drea da Mdusica e do Teatro, que a Dire¢do
Administrativa e/ou Geral considere necessario para o projeto educativo adotado ou
estratégia definida para o ano letivo em causa.

2. Competéncias dos Coordenadores:

a. Pertencer porineréncia ao Conselho Pedagdgico;

b. Ser o porta-voz do respetivo Departamento junto da Direcdo Pedagdgica;

c. Representar o Departamento no Conselho Pedagégico;

d. Dirigir e coordenar os seus Coordenandos ou area(s) artistica(s), recebendo e aplicando os
principios e orientagGes gerais emanados pela Direcdo Administrativa, Geral e Pedagdgica;

e. Coordenar toda a acdo do seu Departamento, convocando as reunides para o efeito;

f. Lavrar as atas durante a realizacdo das reunides, enviando-as por e-mail no periodo maximo
de 3 dias uteis para o endere¢o de email da Direcdo Pedagdgica e entregar uma cépia na
Secretaria, que devera ser arquivada no Dossier de Evidéncias/Atas;

g. Colaborar, quando solicitado, na execugao fisica do Projeto Educativo do CCR;

Incentivar e zelar pelo cumprimento e articulagdo do trabalho dos Coordenandos/Professores
no seu ciclo de ensino/area artistica;

i. Sempre que necessario, auxiliar as reuniGes entre os Encarregados de Educacdo e os
representantes das componentes de formagdo vocacional dos Cursos Artisticos
Especializados;

j. Motivar os Professores afetos ao Departamento dando apoio e mostrando-se disponiveis

sempre que alguém necessita, delegando tarefas e responsabilidades e proporcionando
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oportunidades de desenvolvimento individual e coletivo;

k. Colaborar com o gabinete de Servicos de Psicologia e Orientacdo das escolas com as quais
existe protocolo, na resolucdo de problemas no ambito especifico das suas funcdes;

I.  Promover anualmente pelo menos 3 atividades de formagao ou conhecimento externas ao
CCR (visitas de estudo, assistir a concertos, seminarios, entre outras), adequadas aos Alunos
do respetivo ciclo e/ou area artistica;

m. Supervisionar a preparacdo e/ou realizagdo de visitas de estudo ou outras atividades, no seu
ciclo de ensino/area artistica, estabelecendo todos os contactos necessarios a realizagdo das
atividades;

n. Elaborar planos, por iniciativa prépria ou em equipa, para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas quer para contexto letivo quer para atividades a realizar em contexto nao letivo,
baseando o planeamento do trabalho departamental em previsGes realistas, definindo
calendarios, etapas e objetivos intermédios, e estabelecendo pontos de controlo em
momentos chave;

0. Analisar os métodos de trabalho dos Professores, encorajando boas praticas e a inovagao, e
suscitando a reformulac¢do de procedimentos, quando necessario;

p. Implementar mecanismos seguros de avaliacdo dos processos de organizacdo e gestao do
Departamento que coordena, favorecendo e garantindo a promocdo de a¢des de melhoria
resultantes dos processos de avaliagao adotados;

g. Contribuir para uma cooperacgao interdepartamental permanente;

r. Gerir o calendario anual do Departamento, designadamente:

i. elaborar ordem de trabalhos das reuniGes, marcar e comunicar as datas das reunides;

ii. marcar datas plausiveis de recitais internos, audi¢cdes e concertos internos, ou outros
eventos internos até ao final do més de outubro;

s. Gerir a qualidade das disciplinas e/ou das atividades de frequéncia obrigatdria e facultativa
afetas ao Departamento, nomeadamente:

i. levar o Departamento, em grupo ou subgrupos, a repensar, sempre que necessario, a
estrutura interna dos programas, em especial os conteudos e as planificagdes anuais,
trimestrais, semanais (a existirem) depois de ponderados os resultados do ponto de
vista pedagdgico;

t. Apresentar a Direcdo Pedagdgica todas as situagdes que necessitem de resolucdo dependente
desta;

u. Atender as necessidades de material para o desenrolar das atividades do seu ciclo e/ou area
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artistica;

v. Informar as Dire¢des Administrativa e/ou Geral sobre necessidades relativas a manutenc¢do
de instalacOes e equipamentos;

w. Supervisionar mensalmente a organizacdo e o cumprimento integral de todo o trabalho
relativo a manutencdo dos Dossiers de Departamento e de Evidéncias, bem como das tarefas
que digam respeito a administracdo documental e execucao fisica dos momentos de avaliacao
intercalar/trimestral/semestral/anual e reportar a Direcdo Pedagdgica quaisquer
incumprimentos;

X. Certificar-se da corregdo plena de todos os dados relativos as avaliagBes intercalares e
avaliagOes finais de periodo prévias a sua transmissdo e registo oficial definitivos;

y. Certificar-se que os Coordenandos elaboram e executam os Planos de Recuperagao;

z. Zelar pela uniformidade de critérios nos respetivos Departamentos;

aa. Elaborar, vigiar, zelar mensalmente a atualizagdo dos seguintes documentos: Planifica¢oes;
Matrizes das Provas de Avaliagdo; Matrizes das Provas Globais; Matrizes das Provas de Acesso
ao Curso Basico e Secundario; Matrizes das Provas de Transi¢cdo; Matrizes das Provas de
Equivaléncia a Frequéncia (52 e 82 Grau); Provas de Pratica Profissional simulada; Folhas de
Registo de todas as Provas; demais documentos necessarios a boa consecucdo do Projeto
Educativo;

bb. Assegurar que toda a documentacdo estd em dia e concluida até ao fecho de cada més que
compreende cada ano letivo vigente;

cc. Consultar as DiregGes sobre as diretrizes a constar do Projeto Educativo, elaborar a proposta
de Projeto Educativo e leva-la a apreciacdo das Diregoes;

dd. Representar e/ou substituir o Diretor Pedagdgico, sempre que a Dire¢do assim o delegue.

Artigo 10°
Conselho Escolar

1. O Conselho Escolar retdne, sempre que necessario, para o caso de turmas em regime articulado e
supletivo dos cursos basicos e secundarios do Ensino Artistico Especializado, e, representativamente,
em conselhos de turma, da rede publica, de escolas parceiras com turmas dedicadas ou mistas do
Ensino Artistico Especializado da Musica.

2. Para efeitos de decisdes disciplinares, o Conselho Escolar tomard a designacdo de Conselho
Disciplinar.

3. 0O Conselho Disciplinar para efeitos disciplinares, tera a seguinte constituicdo:
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a. Direcao Pedagogica;

b. Coordenador Pedagdgico do respetivo nivel de ensino ou drea artistica;

c. Diretor da Turma Dedicada ou Mista da Escola de Ensino Regular em apreco;

d. Representante(s) da Componente de Formacdo Artistica e/ou das Componentes de Formacio
Técnica Artistica e Técnica Cientifica - no caso das turmas dedicadas ou mistas -, ou 0 mesmo

tipo de representante ao nivel interno, no caso das turmas em regime supletivo;

Artigo 11°
Docentes
1. Sao competéncias gerais dos Docentes, no cumprimento da legislagdo em vigor no sistema educativo
nacional:

a. Promover um ensino inclusivo;

b. Dar parecer sobre a situacdo escolar da Turma/Aluno nas suas multiplas facetas;

c. ldentificar ritmos de aprendizagem diferentes e necessidades educativas dos Alunos, e
articular ambos com o desenvolvimento harmonioso do Aluno e da turma, nos aspetos
técnicos e artisticos adequados, prevendo situacGes de apoio educativo sempre que se
justifigue necessario, para as quais deverao ser propostos e decididos planos especificos de
superacao de dificuldades de aprendizagem ou de potenciacdo de conhecimentos e
competéncias;

d. Elaborar, imprimir e arquivar no Dossier de Departamento a constar da sala de Professores
todas as Planificacbes das respetivas Turmas e/ou Alunos para o ano letivo vigente até ao
ultimo dia util da 12 semana de outubro;

e. Enviar para os enderecos de e-mail da Direcdo Pedagdgica e Geral, até ao ultimo dia util da 12
semana de outubro, todas as Planificagdes para o respetivo ano letivo;

f. Fomentar nos Alunos o desenvolvimento de competéncias de pesquisa, selecdo auténoma de
informacdo, a adocdo de diferentes formas de organizacdo do trabalho escolar
designadamente através da constituicdo de grupos de trabalho para dinamizagdo de projetos;

g. Contribuir para a elaborac¢do do Plano Anual de Atividades;

Decidir sobre o aproveitamento escolar dos Alunos;

i. Decidir em Conselho Disciplinar sobre o comportamento disciplinar dos Alunos, apds analise

dos respetivos processos disciplinares.
2. Sdo competéncias especificas dos Docentes:

a. Esclarecer os Alunos acerca das suas funcgdes e informa-los, assim como aos Encarregados de
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Educacio, do seu horario de tutoria/atendimento;

b. Analisar a situagdo da Turma ou do Aluno e planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os Alunos para contexto letivo, e para tempos livres ou pausas letivas se
necessario e quando solicitado;

c. Adotar, sempre que se justifique, estratégias de diferenciacdo pedagdgica através da
abordagem multinivel, que favorecam a aprendizagem dos Alunos;

d. Estimular a participa¢do do Aluno na vida do CCR e da Comunidade;

e. Criar e desenvolver um didlogo aberto com o Aluno e/ou a Turma;

f. Realizar a articulagdo Escola-Familia, facilitando aos Encarregados de Educagdo e Alunos, a
comunicag¢do com o CCR, mantendo-os informados e esclarecidos, quer através de reunides,
quer através de correspondéncia (via e-mail, por exemplo) e da(s) hora(s) prevista(s)
semanalmente para contacto; o agendamento de reunides é realizado pelos Encarregados de
Educagdo na Secretaria;

g. Integrar, nas avaliagGes e no sistema de Tutorias (EAE), informacgdo descritiva a facultar aos
Encarregados de Educagdo e Alunos, sobre o desempenho dos Alunos com os seguintes itens:
valéncias detetadas no Aluno, fragilidades detetadas no Aluno, estratégias de superagao das
fragilidades;

h. Realizar, no minimo, trés reuniées de Tutoria por ano letivo com caracter de prevencgao; as
ReuniGes de Projeto decorrem apds cada apresentagao de Projeto;

i. Garantir uma informacdo atualizada e esclarecer sobre:

i. Assiduidade;
ii. Pontualidade;
iii. Regime de faltas;
iv. Regras internas do CCR;
v. Normas comportamentais e de atitude;
vi. Avaliacao;
vii. Atividades;
viii. Orientacdo escolar/artistica;

j.  Organizar e garantir mensalmente a atualizacdo e a funcionalidade do Dossier de
Departamento. Estes dossiers tém de estar na sala de Professores.

k. Consultar no sistema informatico, e com o apoio da Secretaria, as faltas dadas pelos Alunos
nas respetivas disciplinas, relevar as devidamente justificadas e informar, por escrito, os

Encarregados de Educagdo sempre que o numero de faltas injustificadas dos respetivos
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Educandos atinja o limite legalmente estabelecido (dentro e fora da escolaridade obrigatdria),
elucidando-os das consequéncias, caso esse limite seja ultrapassado;

. No caso dos cursos complementares, comunicar até ao dia 15 de cada més ao(s)
Coordenador(es) Pedagdgico(s) e a Direcdo Pedagogica, todas as situacdes em que o total de
aulas ndao dadas no més anterior por todo e qualquer Professor, em qualquer disciplina,
incluindo sessbes de acompanhamento, seja igual ou superior a 10% do total de aulas
previstas;

m. Ter atenc¢do as informag¢des pedagdgicas dadas pelos Professores e comunicd-las aos
Encarregados de Educagao, sempre que a situagao do Educando assim carecer;

n. Tém o dever de comunicar, sempre e por escrito, as infragdes as normas de atitude e
comportamento dos Alunos, caso se verifiquem;

0. Sempre que indicado pelos Coordenadores de Departamento ou pela Dire¢do Pedagdgica, os
Docentes deverao participar nas reuniées de Conselho de Turma dos Alunos em regime
articulado de frequéncia que se realizam nas escolas;

p. Apresentar a Direcdo Pedagdgica — através do(a) respetivo(a) Coordenador(a) Pedagdgico -
um relatédrio critico anual do trabalho desenvolvido, segundo uma lista tépica aprovada pela
Direcgao;

g. Relacionar-se com os membros da Equipa do CCR e comunidade educativa de forma
colaborante;

r. Desempenho ativo e responsivo das suas fun¢des durante o periodo de trabalho.

Artigo 12°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva

Estabelece-se em outubro de 2022 a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, com base
no exposto no Decreto-Lei n.2 54/2018, com o objetivo de proporcionar uma educacgdo inclusiva que
responde as potencialidades, expectativas e necessidades dos Alunos.
A constituicdo da Equipa é feita por nomeacdo da Dire¢do Geral e deve incluir:

a. Um elemento da Direcdo Pedagdgica;

b. Coordenadores Departamentais.
A nomeacdo deve ainda apontar um substituto ao elemento descrito na alinea a. do ponto anterior
bem como o elemento Coordenador da Equipa.
Reconhecendo a necessidade de adequacdo do Ensino ao contexto préprio do Aluno, as suas

carateristicas e condig¢des individuais, e com objetivo de assegurar as aprendizagens e o progresso do
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Aluno, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva poderd implementar as seguintes

medidas:
a. Acomodac0es Curriculares;
b. Adaptacdes Curriculares ndo significativas;
c. Planos Individuais de Recuperacdo/Planos Especificos de Recuperacio;
d. Apoio ao Estudo;
e. Envolvimento dos Pais/Encarregados de Educagéo;
f.  Envolvimento de Docentes e Pessoal Nao Docente.

Artigo 13°

Departamentos Curriculares

1. Cada Departamento reunird, semanal ou quinzenalmente, conforme instru¢des emanadas pela

Dire¢do Pedagdgica ou pela Dire¢do Geral.

2. Os Departamentos Curriculares sdo constituidos por todos os Professores de uma mesma disciplina

ou de disciplinas afins, podendo ou ndo corresponder ao mesmo nivel de ensino (Iniciacdo, Basico e

Secundario). Cada Departamento terd um Coordenador que carece de nomeacdo pelas Diregbes

Administrativa e/ou Geral.

3. Paraadrea da Musica sdo constituidos os seguintes Departamentos:

a. Departamento de Cursos de Planos Prdprios (a existir);

b. Departamento das Classes de Conjunto e Disciplinas de Oferta Complementar;

c. Departamento de Formacgdo Musical e de Unidades Curriculares Tedricas;

d. Departamento de Teclas e Canto;

e. Departamento de Cordas;

f. Departamento de Sopros, Percussdo e Bateria;

g. Departamento de Teatro;

h. O Departamento de Cursos de Planos Préprios é constituido por todos os Professores que
ministram todas as disciplinas que integram o curriculo dos cursos com planos préprios de
estudos Musicais;

i. O Departamento das Classes de Conjunto e Disciplinas de Oferta Complementar é constituido
por todos os Professores das disciplinas de Classes de Conjunto, Ensemble, Conjuntos Vocais
e Instrumentais, Coro, Orquestra de Sopros, Orquestra de Cordas, Orquestra de Guitarras,
Técnicas Teatrais Aplicadas a Performance;

j. O Departamento de Formacgdo Musical e de Unidades Curriculares Tedricas é constituido por

Conservatorio Caldas da Rainha A9 REPUBLICA
Rua Arnaldo Fortes, n? 32, 2500 — 131 Caldas da Rainha PORTUGUESA

262 842 673 | 966 097 240 | secretaria@conservatoriocaldas.pt

EDUCAGAQ, CIENCIA

http://conservatoriocaldasdarainha.pt | NIPC 503 447 340 EINOVACAO




18

todos os Professores das disciplinas de Formacao Musical e Iniciagdo Musical, e por todos os
Professores que ministram, nos cursos secundarios, Analise e Técnicas de Composicao,
Histéria e Cultura das Artes. Integrard ainda todos os Professores das disciplinas de oferta
complementar afins, bem como dos que promovam atividades de enriquecimento curricular
no mesmo ambito técnico-artistico ou cientifico e/ou dominios formativos da mesma familia;

k. O Departamento de Teclas e Canto é constituido por todos os Professores das disciplinas de
Piano (cordas percutidas), Pratica ao Teclado, Acordedo (palhetas batentes) e Canto;

I. O Departamento de Cordas é constituido por todos os Professores das disciplinas de Guitarra
Classica e Guitarra Portuguesa (cordas dedilhadas), Contrabaixo, Violoncelo, Viola d’Arco e
Violino (cordas friccionadas);

m. O Departamento de Sopros, Percussao e Bateria é constituido por todos os Professores das
disciplinas de Clarinete, Fagote, Flauta de Bisel, Flauta Transversal, Oboé e Saxofone
(madeiras), Trombone, Trompa, Trompete e Tuba (metais), Percussdo e Bateria;

n. O Departamento de Teatro integra todos os Professores que leccionam as disciplinas que
compdem a componente curricular do curso basico de Teatro.

4. A cada Departamento Curricular compete:

a. Elaborar e propor a Direcdo Pedagdgica e Geral as planificagdes (anuais, semestrais,
trimestrais) relativas aos programas de cada disciplina, procurando uma permanente
atualizacdo das mesmas, enviando por e-mail as planificacGes até ao ultimo dia Gtil da 12
semana de outubro;

b. Definir objetivos e resultados de aprendizagem por disciplina, grau e periodo escolar, tendo
em vista a uniformizacgdo das estratégias de atuacdo e dos critérios de avaliagdo por graus de
exigéncia curricular, face ndo sé as orientagdes previstas pela legislacdo prépria, como
também aos modelos, diretrizes, e pardmetros quantitativos e qualitativos discutidos e
aprovados pela Dire¢do Pedagdgica;

c. Analisar aadoc¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d. Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e/ou areas disciplinares;

e. Elaborar e proporao Conselho Pedagdgico, o plano de atividades no que respeita ao uso eficaz
de diferentes instrumentos de avaliagcdo: exercicios escolares, testes, afericdes, audicGes,
questdo aula, provas de transigdo de grau/ano, provas globais, exames, entre outros.

f.  Propor e gerir atividades de enriquecimento curricular;

g. Propor e gerir Masterclasses ou Workshops;

h. Elaborar ou delegar aos Coordenandos o programa de sala das Audi¢des, Concertos, Recitais
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e demais atividades adotando sempre o layout definido para a Instituicao;
i. Elaborar fichas de autoavaliacdo/reacdo de Alunos, ao abrigo da legislacdo em vigor.

Encaminhar as fichas de autoavaliacdo a Direcdo para aprovacao.

Artigo 14°
Pessoal Nao Docente
1. Sao direitos especificos do Pessoal ndo docente:
a. Ser respeitado, do ponto de vista humano e profissional, por todos os elementos da
comunidade educativa;
b. Usufruir de bom ambiente de trabalho que permita a cooperagdao com os demais elementos
da comunidade educativa;
c. Ter acesso aos servigos do CCR;
d. Manifestar a sua opinido, sempre que se sinta lesado, junto dos respetivos coordenadores
e/ou d6rgdos de gesto;
2. Sdo deveres especificos do Pessoal ndo docente:
a. Serassiduo e pontual;
b. Relacionar-se com os membros da comunidade educativa de forma colaborante;
c. Estar atento aos comportamentos incorretos de Alunos, intervindo de imediato e
comunicando-os ao Professor Tutor/Titular, quando tal se justifique;
d. Desempenho ativo das suas fun¢des durante o periodo de trabalho;
e. Providenciar a substituicdo/conservacdo de material, assegurar a manutencdo e o brio do

sector que lhes esta confiado.

CAPITULO 111
ESTRUTURA ESCOLAR

Artigo 15°
Cursos
1. O Ensino Especializado da Mdusica abrange, no CCR, desde o nivel da Iniciacdo ao Secundario. O Ensino
Especializado do Teatro teve o seu inicio em 2023, e disp&e, para ja, da autorizagdo de funcionamento
para o 22 e 32 ciclos de aprendizagem. Os cursos a ministrar no CCR sdo os do nivel Basico e
Secundario, e Cursos de Planos Préprios, logo que criados.
2. Face ao desenvolvimento da legislacdo sobre o Ensino da Musica e do Teatro, e da Lei de Bases do
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Sistema Educativo, o CCR podera criar e propor ao Ministério da Educacao e Ciéncia, a abertura de
cursos profissionais ou outros adaptados as necessidades do sector e da comunidade em que esta
inserido.

3. OsCursos do Ensino Especializado da Mdsica, de nivel Basico e Secundario, sdo os previstos na Portaria
n.2 223 -A/2018, e na Portaria n.2 229 — A/2018, e em toda e qualquer legislacdo subsequente ou em
legislacdo que venha a ser publicada em sua substituicdo, a saber:

a. Curso Basico de Musica;

b. Curso Secunddrio de Composic¢do;

c. Curso Secundario de Formagao Musical;
d. Curso Secundario de Musica;

4. O Curso Basico de Musica, de 22 e 32 ciclo, sera ministrado em regime articulado e supletivo.

5. O Curso do Ensino Especializado de Teatro de nivel Basico esta previsto na Portaria n.2 65/2022 de 1
de fevereiro.

6. O Curso Secundario sera ministrado em regime articulado e em regime supletivo.

7. Os planos de estudo e as cargas horarias sdo as definidas pelas referidas portarias.

8. Os Cursos de Planos Préprios a ministrar enquadram-se, preferencialmente, aos Alunos com idades
compreendidas entre os 3 e os 9 anos, como preparac¢do dos Alunos candidatos aos cursos da area
artistica da Musica, a saber:

a. Iniciacdo Musical;
b. Inicia¢cdo ao Instrumento;
c. Instrumentos (adultos).

9. Os curriculos e cargas hordrias serdo estabelecidos e aprovados pela Direcdo Pedagdgica,
salvaguardando as recomendacGes e exigéncia de desenvolvimento curricular previstas na legislacdo
em vigor.

10. Reserva-se a Direcdo Pedagdgica, ouvido o Conselho Pedagdgico, o direito de criar ou cancelar cursos
sempre que motivos de for¢ca maior o exijam. Em todos os casos, deve-se tentar salvaguardar os
interesses dos Alunos, bem como os direitos laborais dos Professores e restante pessoal ndo docente

afeto aos cursos.

Artigo 16°
Turmas
1. O processo de integracdo e distribuicdo dos Alunos pelos varios cursos e disciplinas sera feito por

Turmas, tendo como base as normas em vigor para cada tipo e nivel de ensino/ciclo de aprendizagem.
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2. Os Cursos Basicos e Secundarios na area da Musica terdo como turma-base o grupo/a classe de
Formacao Musical.

3. Alecionagdo das Disciplinas de Instrumento e Canto é de natureza individual ou preponderantemente
individual, de acordo com as normas legais vigentes e opc¢do deste Estabelecimento de Ensino.

4. Asturmas das Disciplinas de Classes de Conjunto, Conjuntos Vocais/Instrumentais, Coro e Orquestra
terdo uma constituicdo que sera determinada pelo grau de desenvolvimento técnico e artistico dos
Alunos, tipo de instrumento, repertério e obras a executar, ou outros critérios definidos pela Diregao
Administrativa.

5. As turmas da Disciplina de Técnicas Teatrais Aplicadas a Performance tém uma constituicdao que
obedece aos seguintes critérios: i) é obrigatdria a frequéncia para os Alunos do 92 ano; ii) pode ser
frequentada a partir do 72 ano de escolaridade, desde que, os Alunos apresentem incompatibilidade
horaria para a frequéncia das Ofertas Complementares estipuladas pelo CCR para esse mesmo ano de
escolaridade; iii) pode ser frequentada por Alunos a partir do 72 ano de escolaridade, por sugestédo do
Professor de Oferta Complementar e aprovac¢ao da Diregao Pedagdgica.

6. Asturmas dos Cursos de Planos Préprios terdo como base a disciplina de Iniciagdo Musical/Formacao

Musical.

Artigo 17°
Horarios
1. O Ano Letivo no Ensino Artistico Especializado articula-se com o Calendario Escolar oficialmente
estabelecido para o Ensino Bdsico e Secundario Regular, entre setembro e junho do ano seguinte.
Motivos excecionais poderdo exigir alteragbes ao calendario, ndo devendo, no entanto, ser alteradas
as cargas horarias globais dos planos de estudos.
2. O Calendario Escolar para cada Ano Letivo é aprovado pela Direcdo Pedagdgica e/ou Geral, e
informado aos Colaboradores, Encarregados de Educac¢do e Alunos no arranque de cada ano letivo.
3. As cargas hordrias dos varios cursos e disciplinas sdo as estabelecidas nos respetivos planos de
estudos, com os esquemas de flexibilidade de gestdo interna das mesmas, em funcdo das
necessidades e almejando a otimizacdo das formagdes promovidas.
4., O horario diario desenrola-se entre as 08.00 horas e as 24.00 horas de cada dia Util e sdbados, em trés
turnos diarios, dois diurnos e um noturno.
5. ParaosAlunos em regime articulado de Teatro e articulado e supletivo de Musica, os horarios deverdo
ser coordenados com os Estabelecimentos de Ensino Regular onde os Alunos frequentam a formacao

geral.
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6. SO os horarios das Disciplinas de Instrumento e Canto poderdao ser marcados diretamente pelo
Professor com o respetivo Aluno (12 semana de aulas) e comunicados de imediato a Secretaria. Estes
horarios terdo de privilegiar o dia comunicado ao Professor para este desenvolver a sua atividade no
Estabelecimento de Ensino.

7. Os horarios dos Professores compreendem uma Componente Letiva e uma Componente nao Letiva,
subdividindo-se esta ultima em Componente ndo Letiva de Estabelecimento e Componente ndo Letiva
Individual de Trabalho. A Componente N3o Letiva de Estabelecimento podera integrar,
cumulativamente, audi¢Ges, reunides e outras atividades de acompanhamento aos Alunos.

8. O exercicio de fungdes da Diregdo Pedagdgica e Geral é equiparado ao exercicio de fungdes da
Docéncia (DL 52/2013) pelo que para a construcdo de horério aplica-se o disposto no ponto 7 do

presente artigo.

Artigo 18°
Admissao, Inscricio e Vagas

1. O numero de vagas financiadas pelo Estado a abrir em cada ano letivo dependerd das
disponibilidades de cada curso, do planeamento geral da sub-rede do Ensino Artistico Especializado,
e do montante de financiamento avalizado pelo Orgamento de Estado.

2. As vagas a preencher pelos candidatos aos cursos tutelados pelo ME sdo sujeitas a concurso de
admissdo de entre os candidatos inscritos em lista de espera, aberto em cada ano escolar para o
ano escolar seguinte, condicionado pelas normas previstas na legislacdo relativas aos cursos com
financiamento ou cofinanciamento publico.

3. Do concurso de admissdo constardo testes de aptiddo, e/ou provas especificas, a determinar pela
Direcdo Pedagdgica, sem prejuizo das normas vigentes e recomendagBes ministeriais.
Presentemente, o CCR baseia integralmente o seu método de selecdo de novos candidatos aos
cursos basicos e secundarios, segundo as orientacGes e recomendacgdes oficialmente fornecidas
pela ANQEP, e segundo o disposto nas Portarias n.2 229-A/2018, de 14 de agosto, e n.2 223-A/2018,
de 03 de agosto, salvaguardadas as declaragGes de retificacdo subsequentes.

4. As Provas de Acesso ao Curso Basico de Musica e Teatro estdo regulamentadas, de acordo com o
disposto no ponto anterior, no ANEXO Il (“Provas de Acesso ao Curso Basico de Musica e Teatro”),
do presente regulamento, e que dele faz parte integrante.

5. No que concerne as provas de acesso aos diferentes graus e ciclos de aprendizagem diz respeito, o
CCR obedece escrupulosamente as normas de acesso legalmente em vigor tendo estabelecido todas

as respetivas matrizes e metodologias de seriagdo, e mantém-se sempre atento e atuante em
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matéria geral e especifica de docimologia, seja ela de proveniéncia académica ou ministerial.
6. Os candidatos a cursos ainda ndo previstos no curriculo escolar fardo uma inscrigao provisoéria. A
decisdo sera comunicada ao Aluno, depois de analisada a candidatura pela Dire¢do Pedagdgica.
7. Os Alunos que concluem no CCR o Curso de Iniciagdo Musical fardo, igualmente, testes de aptidao
Musical.
8. As inscri¢des estdo abertas a todas as Criangas e Jovens desde os trés anos de idade. As matriculas
sao condicionadas a legislagdo vigente para cada tipo de curso e nivel de ensino.
9. E solicitada a comparticipag3o financeira dos Encarregados de Educagdo nos seguintes itens, cujo
valor é definido e publicado anualmente:
a. Matricula/Renovagdo de Matricula (exceto Alunos do Regime Articulado e Supletivo);
b. Material Didatico (opcional);
c. Inscrigdo para a realizagdo de Provas de Acesso ao EAE;

d. Visitas de estudo ou outras atividades que ndo sejam abrangidas pelo financiamento.

Artigo 19°
Matriculas

1. As condi¢Bes de matricula e os requisitos documentais serdo estabelecidos por normas especificas a
promulgar em cada ano. Em todos os casos, serd invariavelmente tido em conta a afirmacdo oficial do
CCR relativamente a igualdade de oportunidades, publicamente afixada nas suas instalagdes em lugar
visivel.

2. As matriculas e renovagbes de matricula terao lugar no més de junho, havendo ainda um periodo de
223 época.

3. A 2?2 época de matriculas decorre anualmente, depois das datas acima indicadas, até ao dia 31 de
dezembro.

4. Os Alunos inscritos na 22 época ficam sujeitos as disponibilidades de vagas e horarios.

5. Os processos de matricula dos Alunos de todos os cursos de Musica e Teatro serdo enviados para as
escolas publicas, com as quais o CCR esta articulado, salvaguardando, contudo, o seu estatuto de
autossuficiéncia pedagdgica, administrativa e financeira consignado no Decreto-Lei n.2 152/2013, de
04 de novembro.

6. A matricula do Aluno pressupde o conhecimento e a aceitacdo incondicional, por este ou pelo seu
Encarregado de Educacao, se menor, do presente Regulamento e demais normas e disposicdes em
vigor no CCR.

7. As matriculas realizadas fora do calendério estabelecido pelo CCR serdo acrescidas de 15€ de taxa de
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atraso.

CAPITULO IV
ALUNOS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 20°
Generalidades

1. A vida escolar dos Alunos rege-se pelas normas gerais previstas no Estatuto do Ensino do Aluno,
nomeadamente a Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, bem como na legislagdo subsequente, a existir.

2. Aos Alunos e aos seus Encarregados de Educagdo é reconhecido o direito de se organizarem em
associagles, cuja instalacdo ou criagcdao e estrutura e cujo funcionamento deverdao constar em
regulamento interno proprio.

3. Aos Alunos e aos seus Encarregados de Educacdo é-lhes reconhecido o direito da solicitagdo de
reunides com os Professores Tutores/Titulares sempre que se justifique a necessidade de
esclarecimento de assuntos subjacentes ao percurso individual e académico do Educando no
Estabelecimento de Ensino.

4. Aos Encarregados de Educacdo é-lhes reconhecido o direito da solicitagdao de consulta do Processo do
Aluno.

5. Aos Encarregados de Educacdo é-lhes reconhecido o direito de participar, respeitosamente, na vida
do CCR, designadamente através da cooperagao com os restantes atores educativos, e cumprindo
com as normas da Instituicdo.

6. A responsabilidade disciplinar dos Alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo
presente Regulamento Interno, pelo patriménio do CCR, pelos demais Alunos e todos os

Colaboradores do CCR.

Artigo 21°
Direitos particulares dos Alunos
Os Alunos, enquanto membros integrantes da comunidade educativa que compde o CCR, tém direito:

a. Aserem tratados com respeito por qualquer membro da comunidade educativa;

b. A inclusdo, ainda que com limitacdes e singularidades, nomeadamente a Alunos com necessidades
educativas, devendo todos os Colaboradores do Estabelecimento de Ensino apoiar estes Alunos com
as medidas previstas na lei vigente, com elevado humanismo, uma vez que estes Alunos terao
caracteristicas que ja de si os fragilizam;

c. A ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes de natureza pessoal ou familiar,
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constantes do seu processo familiar;

d. A usufruir das regalias sociais previstas no Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de janeiro e legislacdo
complementar, por exemplo, ao nivel do seguro escolar e da aquisicdo de materiais didatico-
pedagdgicos;

e. Alunos beneficidrios de Acao Social Escolar usufruem de desconto nos materiais didatico-pedagégicos
(manual e fotocdpias), de acordo com os diferentes escalGes;

f. A usufruir de entradas gratuitas, em recitais ou concertos organizados pelo CCR que ndo representem
custos para a Instituicao, ou sempre que disponibilizadas pelas entidades organizadoras ou outras que
as promovam;

g. Autilizar para estudo, gratuitamente, os instrumentos musicais (Piano Digital e Acustico, Violino, Viola
D’Arco, Violoncelo, Contrabaixo, Flauta Transversal, Oboé, Clarinete, Saxofone, Fagote, Trompete,
Trompa, Trombone, Timpano, Marimba, Vibrafone, Bateria, Instrumental Orff e demais instrumentos
de percussdo de mao) e demais equipamentos didaticos do CCR, sempre que disponiveis e nas
instalacdes escolares, em horario a estabelecer com a Receg¢do/Secretaria;

h. A utilizar durante o ano letivo, instrumentos do CCR, mediante pedido formal e declaracdo de
responsabilidade do respetivo Encarregado de Educagao, nas seguintes condigGes:

i.  Osinstrumentos cedidos terdo de ser entregues no final do ano letivo em perfeito estado de
conservagao;

ii.  As avarias verificadas durante o periodo de cedéncia sdo da inteira responsabilidade do
Encarregado de Educagdo, ou do Aluno, quando maior. O Aluno, apds a renovagao de
matricula, pode fazer um pedido especial de cedéncia para o periodo de férias.

i. A candidatar-se a Bolsas de Estudo que eventualmente venham a ser criadas por entidades publicas
e/ou privadas, de natureza empresarial, ou sem fins lucrativos, desde que obedecam aos requisitos
dos respetivos regulamentos.

j. A usufruir dos servigos de utilizacdo obrigatdria e de utilizacdo facultativa, conforme a definicao
seguinte:

i.  Servicos de utilizagcdo obrigatéria: Servicos Administrativos e de Apoio Técnico-Pedagdgico;
Estruturas de Competéncia de preservacdo do bem-estar pessoal e convivial, incentivando a
corresponsabilizacdo de todos os atores educativos; servicos de primeiros socorros e de
higiene; servicos de apoio educativo e desenvolvimento pessoal;

ii. Servicos de utilizacdo facultativa: transporte; utilizacdo gratuita de salas de aula, e de
instrumentos do CCR, para momentos de estudo, mediante reserva prévia junto da

Recegdo/Secretaria; espacgos de convivio, espagos de recreio, centro de recursos.
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Artigo 22°
Encarregados de Educacio

1. OsEncarregados de Educacdo tém o direito a:

a. Participar, respeitosamente, na vida do CCR;

b. Ter acesso a Escola respeitando sempre as regras da mesma (livre acesso a Secretaria; e
acesso por convite ou mediante articulagdo com Professores ou Dire¢do aos restantes espacos
escolares), atividades que decorrem, e as normas internas;

c. ConheceroPEeoRI

d. Serinformado sobre a vida escolar do seu Educando;

e. Fazer parte da Associagdo de Pais, a existir.

2. OsEncarregados de Educagdo tém acesso a Escola no que respeita a espagos comuns/areas de acesso
e atendimento, como o hall de entrada e a Secretaria, ambos sitos no andar 0 do edificio, e, em
horarios que nao perturbem o desenvolvimento das atividades, quer dos Alunos, quer dos
Professores, devendo por essa razdo respeitar o normal funcionamento das atividades.

3. Os restantes espacos serao abertos aos Encarregados de Educac¢do por convite ou articulagdo, por
parte dos Professores e Diregao.

4. Os Encarregados de Educagdo apenas deverdo contactar o Professor Tutor/Titular quando justificavel,
agendando sempre, para o efeito, uma reunido na Secretaria, no dia e hordrio, previstos.

5. E expressamente proibida a interpelacdo direta de Encarregados de Educacio a Professores quando
estes estejam em contexto de aula ou no exercicio das suas fungdes com pares ou Alunos, seja no
Estabelecimento de Ensino, seja em atividade para a Instituicdo fora do Estabelecimento de Ensino.

6. Nao é permitida a conversa privada de Encarregados de Educacdo com Alunos que ndo sejam os seus
Educandos diretos, ou outro tipo de abordagem que exija a presenca do representante do Aluno.

7. E expressamente proibida a interpelacdo direta a outros Encarregados de Educacdo sobre assuntos
relacionados com Educandos da relagdo direta desses outros Encarregados de Educacao.

8. Compete ao responsavel pela portaria ou ao funcionario que atende a pessoa, ou presente no espaco,

zelar para que estas determinagdes sejam cumpridas.

Artigo 23°
Assiduidade e Pontualidade
1. Para além do dever de frequéncia, nos termos da lei, os Alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
do dever de assiduidade e pontualidade. Os Pais e Encarregados de Educacao dos Alunos menores de

idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no

Conservatdrio Caldas da Rainha . i REPUBLICA
Rua Arnaldo Fortes, n? 32, 2500 — 131 Caldas da Rainha PORTUGUESA
262 842 673 | 966 097 240 | secretaria@conservatoriocaldas.pt EbUCACAO, CIENCIA
http://conservatoriocaldasdarainha.pt | NIPC 503 447 340 EINOVACAO




27

numero anterior;

2. As faltas tém influéncia no aproveitamento do Aluno e da respetiva turma, pelo que devem ser
reduzidas ao minimo. Tendo presentes a Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, e os artigos 59.2 e
seguintes do Decreto-Lei n.2 152/2013, de 04 de novembro, estabelece-se que:

a. O regime de faltas segue o regime oficial em vigor para cada nivel de ensino e ciclo de
aprendizagem ministrado no CCR;

b. O numero maximo de faltas nao justificadas, ndo podera exceder anualmente o previsto na
legislagdo aplicavel, em todo o sistema de ensino educativo, nos respetivos ciclos de
aprendizagem;

c. Todas as faltas devem ser sempre justificadas por escrito, em impresso proprio, pelo
Encarregado de Educacdo, e entregues na Secretaria que comunicard os motivos ao respetivo
docente;

d. Exceder os limites apontados podera condicionar liminarmente o aproveitamento final do
Aluno;

e. Aos demais casos omissos na matéria em apreco, devera ser aplicada a legislacdo geral,
nomeadamente os artigos 12.2 a 20.2 da referida Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

3. Aos Alunos do regime articulado e do supletivo que tiverem de faltar nos estabelecimentos de Ensino
Regular, por motivo imperativo de participacdo em provas, exames, ensaios, audi¢ées, concertos ou
guaisquer outras atividades escolares ou circum-escolares, divulgadas com a devida antecedéncia,
serdao ou passadas justificacbes de faltas para serem apresentadas naqueles estabelecimentos de
ensino, ou transmitidas em circuito interno de seguranca, as Dire¢des dos Agrupamentos ou Escolas

nao Agrupadas, através dos Docentes ou da Dire¢do Pedagdgica do CCR.

Artigo 24°
Avaliacao
1. De acordo com o previsto nos artigos 36.2, 37.2 e 622 do Decreto-Lei n.2 152/13, de 04 de novembro,
o CCR, gozando de autonomia pedagdgica nos niveis Bdsico e Secundario, nas valéncias artisticas e
gerais de ensino autorizadas, detém a capacidade de avaliar os seus Alunos ndo dependendo a sua
avaliacdo das escolas publicas.
2. O sistema de avaliacdo para os cursos oficiais é, por vinculacdo ou transferéncia analdgica, o
superiormente determinado para cada curso, tipo e nivel de ensino: a Lei n.2 31/2002, de 20 de
dezembro, e subsequentes republicagdes, as normas de avaliagao previstas nas Portarias n.2 223-

A/2018, de 14 de agosto e n2 229-A/2018, de 03 de agosto, o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 06 de julho.
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3. Sem prejuizo do nimero anterior, as matrizes, descricdio paramétrica e toda regulamentacao
especifica de todo e qualquer momento de avaliacdo sumativa de final de periodo, provas de transicao
de grau, provas globais, provas de equivaléncia e exames, bem como os comentarios de aprecia¢do
formativa de especial relevancia, deverdao estar sempre disponiveis para consulta pedagégica,
administrativa e cientifica/docimolégica nos dossiers de turma, nos arquivos de Departamento
curricular, e demais documentos afins.

4. Seravalorizada, em todos os cursos ministrados pelo CCR, a consisténcia entre processos de avaliagao
e as aprendizagens e competéncias pretendidas, tal como a evolug¢do do Aluno, quer no seu trabalho
individual, quer em grupo. Serdo valorizados, também, o interesse revelado pelos conteudos, a
capacidade de interagao, entreajuda e cooperagdo, bem como o espirito de iniciativa, a capacidade
de resposta e de autonomia na corre¢do de erros e imperfei¢cdes, e naturalmente, a aquisi¢do e
aplicacdo de conhecimento sobre os assuntos, as matérias e, mais particularmente nos dominios
artisticos promovidos, os elementos e aspetos técnico- interpretativos desenvolvidos e o repertdrio
abordado. Dar-se-3, ainda, primazia a avaliacgdo formativa com valorizagdo dos processos de
autoavaliagdo regulada, e sua articulacdo com os momentos de avaliagdo sumativa previstos pela
legislagcdao em vigor relativa aos diferentes ciclos de ensino. Serdo adotadas (i) técnicas e instrumentos
de avaliacdo diversificados, a par de (ii) algumas estratégias que confluem diretamente com a
metodologia e as estratégias de atua¢do pedagdgica propriamente dita tais como: (1) questionamento
e didlogo com os Alunos, elaboracdo e apresentagao de projetos, feedback sistematico, autoavaliacao,
e avaliacdo entre pares; (2) no caso dos dominios artisticos da Musica e do Teatro: exercita¢do técnica
por imitacdo e extrapolagdo, leitura a 12 vista, testes auditivos e orais, gravacdo de pecas nas aulas de
Instrumento, introdugdo de pegas atuais nas Disciplinas de Formacgdo Musical/Instrumento/Classes de
Conjunto, relatdrios de pesquisa interpretativa e de ensaios monitorizados, pratica profissional
simulada sob a forma de audicdo, recital e/ou concerto.

5. Oscritérios de avaliagdo propostos pelos Coordenadores de Departamento serdo levados a aprovagao
da Direcdo Pedagdgica no inicio de cada ano letivo. Estes critérios que, constituindo referenciais
comuns, serdo também taxativamente operacionalizados pelos Professores Tutores de cada turma
junto dos Encarregados de Educacao.

6. Os testes de avaliacdo, entre outros instrumentos de avaliacdo, relativos ao Curso Basico de Musica e
Teatro, deverdo ser assinados pelos Encarregados de Educacdo. Nas Provas de performance artistica,
a respetiva avaliagdo devera ser registada em fichas prdéprias, nelas devendo ficar anotado o objeto
de avaliagdo, os critérios, as cotacdes, bem como previsto espaco para observacdes e assinaturas do(s)

Professor(es)/Juri e dos Encarregados de Educagdo (Provas Trimestrais).
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7. Os planos especificos de recuperacdo/apoio educativo, a existirem, deverdo ser documentalmente
claros e corresponsabilizar, na pratica, Alunos, Professores, e Encarregados de Educacdo, na sua boa
consecugao.

8. Os planos especificos de recuperacdo/apoio educativo, a existirem, serdo elaborados para os Alunos
que demonstrem dificuldades de aprendizagem. A falta de aproveitamento que ocorre da auséncia
de estudo dos Alunos, ao abrigo do regime articulado ou supletivo de frequéncia, deverd ser
comunicada ao Encarregado de Educacgado, sendo que, comportamentos que revelem desinteresse ou
auséncia de estudo dos Alunos, em qualquer das disciplinas da componente da formagdo vocacional,
documentadas e comunicadas aos Encarregados de Educagao, ndo carecem da obrigatoriedade da
elaboracdo de planos especificos de recuperag¢do ou medidas de apoio/complemento educativo.

9. Consideram-se medidas de apoio e complemento educativo, as intera¢gdes decorrentes entre
Professor e Aluno, em contexto de aula e trabalho e/ou estudo solicitado extra-aula, de forma a
estimular o estudo, a criar método de estudo, e consequentemente, a potenciar o aproveitamento do
Aluno.

10. Dadas as caracteristicas do Ensino Artistico Especializado dos Cursos Bdsico e Secundario de Mdsica,
e Teatro, sem prejuizo do primado da avaliagdo continua, e perante a impossibilidade da promocao
de adaptacdes curriculares/programaticas, poderd ser atribuida uma alinea de insuficiéncia de
elementos para avaliacdo sumativa no final do 12 ou do 22 periodo, em qualquer disciplina, caso o n.2
de aulas dadas pelo respetivo docente, ou o n2 de aulas assistidas pelo Aluno for inferior a 50% do
previsto, designadamente por incapacidade fisica/motora temporaria deste, ou por outras razoes de
forca maior, devidamente comprovadas, e a ele inimputaveis.

11. O sistema de avaliacdo para os cursos de planos préprios constara dos respetivos «Planos de Curso»,
devendo obedecer a principios, valores, critérios, tipos, e instrumentos de avaliacdo que identifiquem
e possam medir a qualidade do desempenho dos Alunos e os resultados de formagdo em matéria de
conhecimentos e competéncias, face ao esperado.

12. As avaliagdes dos Alunos dos Cursos Artisticos Especializados de Musica e Teatro, em regime
articulado, serdo também documentadas e administrativamente tratadas nas Escolas Publicas em que

se encontram os respetivos processos de matricula.

Artigo 25°
Disciplina
1. Aos Alunos é exigido o maximo respeito pelos Professores e Colegas, o desvelo pelas instalacGes e

material escolar nas salas de aula, o acatamento de ordens e normas de disciplina que lhes forem
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transmitidas pelos vigilantes, Professor e/ou outro pessoal responsavel.

2. Em caso de infracdo ao estabelecido no nimero anterior, o Aluno é convidado a abandonar a sala de
aula ou espaco onde decorra a atividade, pelo Professor ou adulto presente responsavel, que, para
além de no caso de se tratar de contexto de aula, marcara falta, e participara por escrito a ocorréncia
ao Coordenador de Departamento/Ciclo, e ao Professor Tutor, com conhecimento ao Diretor de
Turma. No caso de ser um ndo Docente, devera reportar a informacdo ao Professor Titular/Tutor.

3. Afalta disciplinar sera de imediato comunicada ao Encarregado de Educag¢do do Aluno pelo Professor
da Disciplina, ou, tratando-se duma ocorréncia assistida por um ndo Docente, pelo Professor Tutor.

4. A gravidade da falta apds andlise da ocorréncia pela Direcao Pedagdgica, podera determinar a
instauragao de um processo disciplinar, para ser presente ao Conselho Escolar a convocar para o
efeito; todo o processo disciplinar segue os tramites previstos na Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro,
na parte aplicavel aos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo.

5. As medidas disciplinares aplicaveis, que podem ser corretivas ou sancionatdrias, estdo previstas nos
artigos 26.2 e 28.2 do diploma referido no nimero anterior, destacando-se, desde logo, a repreensao
registada, a suspensdo até 3 dias Uteis ou a suspensdo da Escola entre 4 a 12 dias Uteis, e/ou outras
medidas.

6. Todos os estragos e danos provocados pelos Alunos serdo da sua exclusiva responsabilidade ou dos

seus Encarregados de Educacgdo, se menores.

Artigo 26°
Propinas

1. Aos Alunos em Regime Supletivo de Frequéncia, ou matriculados em cursos com planos préprios,
serdo cobradas propinas de matricula, de renovacdo de matricula, e de frequéncia anual (anuidade),
de acordo com as tabelas de precos a publicar em cada ano, tendo em conta, no caso dos Alunos em
Regime Supletivo, o disposto na Portaria n.2 140/2018, de 16 de maio, e as novas condi¢Ges
decorrentes do disposto em editais de candidaturas a contrato de patrocinio ou noutra
regulamentacdo especifica relativa a financiamento ou cofinanciamento publico subsequente.

2. Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do Artigo 3.2 da Portaria n.2 224-A/15, de 28 de julho alterada pela
Portaria n.2 140/2018, devido as fortes restricdes orcamentais sentidas nos custos de formacgdo de
todos os Alunos dos Cursos Basicos e Secundarios de Ensino Artistico Especializado, serad necessario,
se a situacdo de financiamento ou cofinanciamento publico se mantiver, a solicitacdo de
comparticipagao financeira dos Encarregados de Educagdo nos seguintes itens:

e. Matricula/Renovacdo de Matricula (exceto Alunos do Regime Articulado e Supletivo);
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f. Material Didatico (opcional);

g. Inscricdo para a realizacdo de Provas de Acesso ao EAE;

h. Visitas de estudo ou outras atividades que ndo sejam abrangidas pelo financiamento.
A cobranca de valor nos itens acima descritos tem cobertura legal no n.2 3 do artigo 572 do Decreto-
Lei n2152/2013 de 4 de novembro que disp&e o seguinte: “(...) podem as Escolas proceder a cobranca
de valores adequados referentes a prestacao de servicos ndao abrangidos pelas propinas ou pelo apoio
financeiro concedido pelo Estado (...)".

3. Com arealizagdo da inscrigao, e apenas quando aplicavel, os Encarregados de Educagdo, ou o proprio
Aluno, se maior, reconhecem-se devedores, para todos os legais efeitos, da totalidade da propina.

4. A propina de frequéncia — anuidade — serd cobrada aos Encarregados de Educac¢do, em prestagdes
mensais sucessivas de setembro a junho seguinte, que terdo de ser pagas entre o dia 1 e o dia 8 do
més a que diz respeito, no caso do Ensino Artistico Especializado.

5. O quantitativo anual da propina refletira o valor exato ou um valor plenamente justificado no ambito
dos contratos celebrados com o Ministério da Educagdo no caso do Ensino Artistico Especializado.

6. Se motivo de forga maior impedir o Aluno ou o seu Encarregado de Educacdo de cumprir os prazos
estabelecidos para pagamento, devem estes entregar um pedido escrito de adiamento,
fundamentado, que merecera da Dire¢do um despacho decisdrio, a comunicar ao requerente no mais
curto espacgo de tempo.

7. Perante o incumprimento do pagamento de propina, a Direcdo Administrativa reserva-se no direito
de, para além da cobranca de juros de mora a taxa legal aplicdvel, aplicar as taxas de atraso previstas
no presente Regulamento Interno e impedir a frequéncia das aulas aos Alunos que nao efetuem os
pagamentos nos prazos estabelecidos.

8. Processos de Transferéncia e Processos de Alunos requeridos por Encarregados de Educacdo que ndo
efetuem os pagamentos nos prazos estabelecidos, serdo analisados pela Direcdo Administrativa e
Pedagdgica, podendo estas reservar-se ao direito de: i) ndo facultar as notas dos Alunos, ii) ndo
facultar Processos dos Alunos, até o montante em divida ser liquidado.

9. As desisténcias de frequéncia e anulagdes de matricula nos Cursos Artisticos Especializados s6 serdo
aceites para os Alunos matriculados em regime supletivo e em cursos de planos préprios. Nestes casos
nao havera direito ao reembolso das prestacdes ja pagas e implicara sempre a liquidacdo da restante
propina. Os eventuais casos de desisténcia ou anulagdo relativos a Alunos em regime articulado de
frequéncia gratuita serdo obrigatoriamente objeto de decisdo integrada e conjunta do CCR e das
escolas de ensino regular, de acordo com as normas em vigor.

10. As desisténcias e anulagdes de matricula, so serdo consideradas um més apds a sua comunicagdo por
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escrito, em impresso préprio e entregue na Secretaria do CCR.

11. A desisténcia implica sempre a anulacdo da inscricdo, pelo que para retomar a frequéncia das aulas o
Aluno terd de fazer nova inscricdo, com as inerentes custas, e prestar novas provas de admissao, se
aplicavel.

12. Se, por motivo de forca maior, e independentemente da sua origem e natureza, for determinado o
encerramento fisico do CCR a titulo provisdrio ou for impossivel a frequéncia fisica dos Alunos nas
suas ofertas educativas, ainda assim as propinas serdo devidas, sem prejuizo de poder haver uma

reducdo das mesmas se o caso concreto o justificar e ndo lesar a Instituicao.

CAPITULO V
PROFESSORES

Artigo 27°
Corpo Docente

1. O CCR procurard manter um Corpo Docente, com as habilitacdes profissionais, as habilitagcdes
académicas e as qualificacdes pedagdgicas e artisticas para a docéncia inerentes ao tipo e niveis de
ensino a ministrar, de acordo com a legislagcdo em vigor.

2. Os Professores poderdo ser do quadro efetivo a tempo completo ou parcial; ou do quadro provisério
a tempo completo ou parcial.

3. S3o reconhecidos aos Professores, todos os direitos e exigido o cumprimento de todos os deveres
laborais e profissionais previstos no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, nas eventuais
Contratacdes Coletivas de Trabalho aplicaveis e ainda nos dispositivos clausulares que componham o
respetivo contrato de prestagdo de servigco Docente.

4. Na concretizacdo do Projeto Educativo do CCR, os Professores deverdo demonstrar competéncias
inequivocas para lecionar, competéncias profissionais de conduta, bem como competéncias sociais e
de relacionamento com os Alunos, Encarregados de Educacdo e toda a comunidade educativa, nos
moldes definidos pela legislagdo em vigor e pela Dire¢do da Escola. Tais competéncias devem ter em
vista o desenvolvimento avancado das praticas pedagdgicas pessoais e coletivas e a progressao da
carreira no Ensino Particular e Cooperativo.

5. Na sequéncia do Projeto Educativo do CCR, os Professores tém obrigatoriamente de frequentar a
Formacdo Anual providenciada pela Instituicdo. Sendo as Ciéncias do Comportamento e a Construgado

da Inteligéncia Emocional um pilar fundamental do Projeto da Escola, é fulcral a presenca destes na
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referida Formacgao.
Artigo 28°
Contratos
1. Os contratos a estabelecer com os Docentes sdo individualmente preparados e terdo em conta, se ao
trabalhador em concreto for aplicavel, o disposto no Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) em vigor
para o Sector Privado da Educacdo em Portugal.
2. Paratodos os trabalhadores no exercicio de fun¢des Docentes, o periodo normal de trabalho semanal
é de 35 horas, distribuido pelas duas componentes, a letiva e a ndo letiva (artigos 182 e 192 do CCT).
3. Os Docentes poderdo desenvolver atividade noutro Estabelecimento de Ensino desde que nao
desenvolvam a mesma atividade e fungdes que desenvolvem no CCR em concorréncia e dentro do seu
concelho de atuagao;
4. O incumprimento do disposto no nimero anterior poderd consubstanciar violacgdo do dever de
lealdade, nos termos do Cédigo do Trabalho.
5. No caso de acumulagdo de fungbes, quer com o setor privado quer com o publico, os Docentes
comprometem-se a solicitar as necessdrias autoriza¢cdes, independentemente do tempo de
acumulagdo, e a comunicar tal circunstancia a Dire¢do Pedagédgica e a Direcdo Geral de Gestdo

Administrativa e de Recursos Humanos.

Artigo 29°
Assiduidade e Regime de Faltas
1. A assiduidade dos Colaboradores sera aferida pela Administracdo da Escola através da utilizacdo de
um sistema de registo de dados biométricos e/ou de outros métodos.
Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

O regime de faltas é o que esta previsto no CCT e Lei Geral do Trabalho em vigor.

vk N

As faltas ao servico docente, quando devidamente justificadas, podem ser compensadas através de

reposicao de aulas. O Professor devera fazé-lo de comum acordo com a Dire¢do Pedagdgica, em dia e

hora que ndo impeca o funcionamento normal das atividades.

6. A reposicdo da aula deve ser feita, também, de acordo com o Aluno, e no caso de ser uma disciplina
coletiva deve contar com a concordancia de pelo menos 2/3 do grupo/turma.

7. O Docente deve comunicar a auséncia a Secretaria, com o conhecimento da Direcdo Pedagdgica, da

Direcao de Recursos Humanos e da Coordenacao de Recursos Humanos.

8. As justificacdes de faltas devem ser entregues, por escrito, na Secretaria do CCR nos prazos
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estabelecidos pela legislacdo em vigor.
9. A Direcdo do CCR reserva-se o direito de exigir ao Docente a prova documental dos factos invocados
para a justificacdo.
10. Incorre em infragdo disciplinar grave todo o docente/Professor que:
a. Falte injustificadamente, ou com alegacdo de motivo ou justificacdo comprovadamente falsa.
b. Falte injustificadamente durante 3 dias consecutivos ou 6 interpolados, no periodo de um
ano.

c. Falte injustificadamente a formagdo oferecida anualmente pela Instituicao.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES CIRCUM — ESCOLARES E DE ENRIQUECIMENTO

Artigo 30°
Atividades Circum-Escolar e de Enriquecimento

1. As atividades circum-escolares e de enriquecimento constituem parte da oferta educativa do CCR.

2. A participacao dos Alunos em concertos, recitais ou audi¢Ges, ou outras atividades, sdo consideradas
uma pratica de simulagdo profissional, e sdo, por essa razdo atividades essenciais a sua qualificacdo
inicial, estando integradas no curriculo da disciplina ou no espaco curricular que as realizar. Como tal,
contam para efeitos de avaliacdo, e sdo, portanto, de presenca obrigatdria a todos os Alunos.

3. Para o cumprimento destas atividades de importancia cardeal na promocdo prospetiva de ambientes
proximos das atividades profissionais artisticas que desejavelmente uma parte significativa dos Alunos
almejarao prosseguir, o CCR compromete-se a celebrar protocolos de colaboragdo e cooperagao com
diferentes organismos e entidades, estando desde ja celebrados os seguintes:

a. Camara Municipal de Caldas da Rainha: concessao de espacos de ensaio e concerto nobres,
para o fomento da performance em contexto profissional simulado;

b. Centro Cultural e Congressos das Caldas da Rainha: concessdo e/ou aluguer do(s) auditério(s)
para a realizacdo de eventos e recitais tematicos;

c. Biblioteca Municipal: disponibilizacdo de salas para contexto de formacdo e realizacdo de
recitais;

d. Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste: intercambio de servicos, de equipamentos, e acdo
cultural;

e. Teatro da Rainha: cedéncia de auditdrio para recitais e concertos;

f. Museu José Malhoa: cedéncia de espaco para recitais e concertos;
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g. Circulo de Cultura Musical Bombarralense: aluguer de espaco para aulas;
h. Banda Comércio e Industria Caldas da Rainha: o CCR atribui bolsas de estudos a

instrumentistas da sua Banda Filarmdnica que frequentam o curso livre no CCR.

Artigo 31°
Seguro Escolar
O seguro escolar constitui um sistema de protegdo destinado a garantir a cobertura dos danos

resultantes do acidente escolar.

CAPITULO VII
OUTROS

Artigo 32°
Casos Extraordinarios e Omissos
Os casos extraordindrios e omissos no presente regulamento serdo sempre objeto de estudo e decisdo
das Dire¢es Administrativa e/ou Geral e Pedagdgica, de acordo com o seu dmbito de competéncias

e nos termos de toda a legislagdo em vigor para o sector o Ensino Particular e Cooperativo.

Artigo 33°
Disposicoes Finais
Este Regulamento devidamente revisto, foi lido e aprovado em reunido conjunta da Dire¢do

Administrativa em 25 de agosto de 2026.
Artigo 34°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo (25 de agosto de

2026).

Assinam,

Direcao Administrativa,
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(Pedro Jorge Rovira da Silva)

Diregdo Geral de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos

(Filipa Rovira)

Direcdo Geral
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ANEXO I

CURSO DE MUSICA E TEATRO
22 E 32 CICLO DO ENSINO BASICO

PROVAS DE ACESSO

REGULAMENTO
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Defini¢io e Ambito

Nos termos da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, podem ser admitidos Alunos em
qualquer ano do Curso Basico de Musica, desde que, através da realizagdo de uma Prova de Selecdo (concebida a
partir de um modelo e regras de aplicacdo aprovadas pela ANQEP, I.P., e que se divulgam no presente regulamento),
o estabelecimento de ensino responsavel pela componente de formacdo artistica especializada ateste que o Aluno
possui, em todas as disciplinas dessa componente, os conhecimentos e capacidades necessarios a frequéncia do

ano/grau correspondente ao ano de escolaridade que frequenta.

A Portaria n2 65/2022 de 1 de fevereiro introduz o Curso Basico de Teatro para o 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e
dispGe a matriz curricular base do respetivo Curso. A mesma portaria, remete para o artigo 452, no que concerne a

Prova de sele¢dao e admissdo no estabelecimento de ensino.

Excecionalmente, podem também ser admitidos Alunos nos 6.2, 7.2 ou 8.2 anos de escolaridade, em regime de ensino
articulado, quando exista um desfasamento entre o ano de escolaridade frequentado e o ano/grau de uma ou mais
disciplinas da componente de formacgao artistica especializada, desde que esse desfasamento ndo seja superior a um

ano.

Nestes casos, devem ser elaborados planos especiais de preparacao e recuperac¢do, que permitam ao Aluno progredir
nas disciplinas da componente de formagao artistica especializada e superar o desfasamento existente no decurso do

ano letivo.

Admissdo e financiamento sdo situagdes distintas. A possibilidade de um Aluno ser admitido pedagogicamente num
determinado ano nao significa, por si s, que essa frequéncia seja abrangida por financiamento através de Contrato

de Patrocinio.

O financiamento dos Alunos através de Contrato de Patrocinio rege-se pela Portaria n.2 224-A/2015, de 29 de julho,
na sua redacdo atual, incluindo as altera¢gdes mais recentes introduzidas pela Portaria n.2 325-A/2026/1, de 4 de

agosto, aplicaveis aos contratos a celebrar a partir do ano letivo de 2026/2027.

Nos termos deste regime, o financiamento atribuido no inicio do ciclo acompanha, em regra, o Aluno até a conclusao
desse ciclo de ensino. Quando um Aluno financiado liberte a respetiva vaga, esta pode ser ocupada por outro Aluno,

desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes condig¢des:

e afrequéncia decorra no mesmo curso e no mesmo regime;
e 0 Aluno consiga concluir o respetivo ciclo de ensino dentro do prazo contratual;

e asuaintegracdao nao determine a ultrapassagem do valor contratual previsto.
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Assim, um Aluno pode reunir as condi¢cdes pedagdgicas necessdrias para ingressar, por exemplo, no 6.2, 7.2, 8.2 ou 9.2
ano de um Curso Bdsico, ou no 11.2 ou 12.2 ano de um Curso Secunddrio, sem que dai resulte automaticamente o

direito a financiamento.

Nos anos que ndo correspondam ao inicio do ciclo abrangido pelo Contrato de Patrocinio, o financiamento de um novo
Aluno fica, designadamente, dependente da existéncia de uma vaga financiada que tenha sido libertada e do

cumprimento das restantes condi¢des legalmente previstas.

No caso do Curso Secundario de Musica, devem ainda ser observadas as condigBes especificas de admissao previstas
na Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto, na sua redacdo atual, nomeadamente quanto as provas de acesso e aos

requisitos exigidos para ingresso nestes cursos.
Deste modo, para efeitos do presente Regulamento, importa distinguir sempre:

a) Admissdo pedagdgica — determina se o Aluno relne as condi¢des necessdrias para frequentar determinado curso,

ano ou grau,

b) Financiamento — determina se essa frequéncia pode ser abrangida pelo Contrato de Patrocinio, de acordo com as

vagas e demais condic¢Bes estabelecidas na legislacdo aplicavel.

Podem ser admitidos Alunos em qualquer dos anos do Curso Basico de Musica e Teatro, frequentados em regime
autofinanciado, desde que, através da realizacdo de Provas especificas, o estabelecimento de ensino ateste que o
Aluno tem, em qualquer das disciplinas da componente de formacgdo vocacional, os conhecimentos e capacidades
necessarios a frequéncia em grau com desfasamento ndo superior a um ano relativamente ao ano de escolaridade

gue o Aluno frequenta.

Art.° 1

Inscricoes
1. S30 abertas as inscri¢cdes para o Curso Basico de Musica e para o Curso Basico de Teatro.
Para o Curso Basico de MUsica, as inscri¢Ges sdo abertas nos seguintes instrumentos: Acordedo, Bateria, Canto,
Clarinete, Contrabaixo, Fagote, Flauta de Bisel, Flauta Transversal, Guitarra Classica, Guitarra Portuguesa,
Oboé, Percussdo, Piano, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola d’Arco, Violino e Violoncelo.
2. Ainscricdo é validada através do pagamento de uma taxa de inscri¢do no valor de 8€/aluno. Este valor serve
para custear as despesas associadas a divulgacdo e realizacdo das Provas de Acesso.
3. As inscri¢cdes para as Provas de Acesso podem ser efetuadas de acordo com a calendarizacao definida no

art.2 2, na Secretaria do Conservatdrio Caldas da Rainha (CCR), dentro do seu horario de funcionamento.
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NOTA: nao serdo aceites inscricoes posteriormente aos prazos estipulados.

4. Para conclusdao do processo de candidatura, devem ser entregues na Secretaria, dentro do prazo das
inscricdes, a seguinte documentacgao:
i Formulario de Inscricdo (disponibilizado na Secretaria aquando da inscri¢do);
ii. Cépia do Cartdo de Cidadao, devidamente rubricada com autorizacdo de cedéncia da mesma, ou
outro Documento de Identificagdo e NIF;
5. A candidatura para o 52 ano/12 grau ¢é feita por instrumento, sendo que os candidatos que pretendam
inscrever-se a mais do que um instrumento, tém de efetuar uma inscrigao e realizar uma prova de aptiddo a

cada um deles, até um maximo de trés opgdes. As opcdes tém igual importancia entre si, ndo constituindo

gualquer ordem de preferéncia. Nestes casos, os candidatos que demonstrem aptiddo em mais do que um

instrumento, apenas serdo admitidos num deles, dependendo sempre das vagas existentes.

6. Uma das trés opgdes é restrita aos seguintes instrumentos: Flauta de Bisel, Saxofone, Fagote, Contrabaixo,
Viola D’Arco, Violoncelo, Tuba, Trombone, Trompete, Trompa, Acordedo.

7. A candidatura para o 62 ano/29 grau, 72 ano/32 grau, 82 ano/42 grau e 92 ano/5% grau ¢ feita por
instrumento, sendo que os candidatos apenas poderao realizar prova de admissdo a um instrumento.

8. As candidaturas efetuadas indevidamente ndo serdo consideradas.

Art.° 2
Calendarizacao
1. A calendarizagdo dos procedimentos relativos a candidatura para o Curso Basico de Mdsica e Teatro sera
divulgada até ao dia 31 de dezembro do ano letivo respeitante. Serdo definidos na calendarizacdo os seguintes
termos:
i.  Afixacdo das matrizes das provas de acesso;
ii. Inscrigdes;
iii. Afixacdo de datas, horarios e local das provas de admissao;
iv. Realizacdo das provas de admissao;
V. Afixacdo dos resultados/seriacdo das provas de admisséo;
Vi. Afixacdo do numero de vagas por instrumento, de acordo com o regime de frequéncia, regime de
financiamento e ano/grau;
vii. Afixacdo da lista de alunos colocados, de acordo com as listas de seriagdo e vagas;

viii. Matriculas.

Art.°3
Formato das Provas de Acesso

1. Nesta prova selecionar-se-do os candidatos que manifestem vocagdo na area da Musica e Teatro, que
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relinam as condi¢des necessdrias para desenvolver aptiddes ou talentos artisticos, através de uma formacao
de exceléncia.

2. A prova de acesso ao 52 ano/12 grau ndo implica conhecimentos musicais previamente adquiridos e
privilegia a vocacdo e aptidao referida no nimero anterior.

3. A prova de admissdo para os candidatos ao 62 ano/22 grau, ou posteriores, implica a aquisicdo prévia de
conhecimentos musicais, correspondentes aos contetdos e repertério do ano/grau imediatamente anterior
aquele para que se candidatam.

4. A prova tem um carater eliminatério.

5. Constituicdo das provas de acesso de Musica e calculo da Classificagdo Final (CF):

i Curso Basico de Musica - 52 ano/12 grau:
a. Prova de Aptidao Musical
b. Prova de Execu¢do Instrumental

CF = 50% (Nota da Prova de Aptiddao Musical) + 50% (Nota da Prova de Execuc¢do Instrumental)

ii.  Curso Basico de Musica - 62 ano/22 grau ao 92 ano/52 grau:
a. Prova de Formagdo Musical
i. Oral
ii. Escrita
b. Prova de Execucdo Instrumental
CF = 25% (Nota da Prova de Oral de Formagao Musical) + 25% (Nota da Prova de Escrita de Formagdo Musical)

+50% (Nota da Prova de Execucdo Instrumental)

6. A classificagdo final serd expressa numa escala percentual (0 a 100%).
7. Na prova de Aptidao Musical serd avaliado:
i. O ouvido musical;
ii. A coordenacdo e independéncia motora;
iii. A capacidade de memorizacdo e reproducdo de padrées ritmicos e melddicos.
8. Na prova de Execucdo Instrumental serd avaliado:
i A coordenacdo e independéncia motora;
ii. Postura e adaptacdo fisica ao instrumento;
iii. Agilidade e destreza;
iv. Facilidade e qualidade de emissao sonora.
9. Nas provas de Formacdo Musical e Instrumento para os candidatos ao 62 ano/22 grau, ou posteriores, de

acordo com o 22 ponto deste artigo, serdo considerados os critérios de avaliacdo definidos pelo Conselho
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Pedagodgico e Departamentos curriculares do CCR para o ano/grau imediatamente anterior aquele para que
se candidatam.
10. Constituicdo da prova de acesso de Teatro e calculo da Classificagdo Final (CF):
iv. Curso Basico de Teatro - 52 ano/12 grau:
a. Prova Individual
b. Provade Grupo
CF = 100% (Nota da Prova Individual: Leitura e Voz) + 100% (Nota da Prova de Movimento orientado e

improvisagdo coletiva) = x (Prova Individual e Prova de Grupo) /2= resultado.

Art.° 4
Seriacao
1. O resultado das provas sera apresentado sob a forma de listas seriadas, independentemente do nimero de
vagas, sendo 4 os resultados possiveis:
i. “apto”;
ii. a ordem de seriagdo (19, 29, 39, ...);
iii. “faltou”;
iv. “nao apto”.
2. Serdo estabelecidas listas seriadas por instrumento e ano/grau, por ordem decrescente de classificacdo,
sendo que apenas serdo seriados os candidatos que obtenham a classificacao final igual ou superior a 50%.
3. Sera dada prioridade aos alunos que pretendam ingressar no 52 ano/12 grau e sé de seguida aos alunos que
se candidatem ao 62 ano/22 grau e posteriores. Os candidatos ao 62 ano/22 grau e posteriores serdo seriados
apos os candidatos ao 52 ano/12 grau, independentemente da classificagdo obtida nas provas de admiss3o.
4. Os candidatos com classificagdo inferior a 50% serdo ordenados por ordem alfabética com a informagdo
“ndo apto” ou “faltou”, consoante a situagao.
5. Em caso de empate de classificacdo final, os critérios de desempate ficam assim ordenados:
i.  Classificacdo mais elevada na Prova de Execucdo Instrumental (se aplicavel);

ii.  Classificacdo mais elevada na Prova de Aptiddo Musical ou Prova de Formacgdo Musical;

Art.’5

Vagas
1. O numero de vagas resulta da aplicacdo das quotas por instrumento aprovadas pela Direcdo Pedagdgica e
pela Direcao Administrativa.
2. A ordem de seria¢do dos Candidatos para atribuicdo de uma vaga é determinada, em primeiro lugar, pela
fase em que realizarem as Provas de Acesso, tendo prioridade os Candidatos que se inscreverem e realizarem

as Provas na 1.2 fase, dentro da data-limite previamente estipulada.
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3. Os Candidatos que realizarem Provas nas fases subsequentes serao colocados segundo a ordem cronoldgica
das respetivas fases.

4. No ato de atribuicdo das vagas, é obrigatdria, quando aplicdvel, a observancia prioritaria do preenchimento
integral dos horadrios letivos dos Docentes de Instrumento com vinculo laboral efetivo.

5. A admissdo dos Candidatos serd efetuada de acordo com os seguintes critérios cumulativos:

a) Em primeiro lugar, a fase em que o Candidato realizou a Prova de Acesso;

b) Em segundo lugar, a classificacdo obtida na Prova, expressa em percentagem (0-100), ordenada de forma
decrescente.

c) Em caso de empate na classificagdo final obtida na Prova de Acesso, sdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

d) Classificacdo mais elevada na Prova de Execugdo Instrumental, quando aplicavel;

e) Mantendo-se o empate e encontrando-se os Candidatos em situa¢do equivalente quanto ao mérito artistico
demonstrado nas Provas de Acesso, tem prioridade o Candidato beneficiario da A¢do Social Escolar (ASE), nos
termos e condig¢des legalmente aplicdveis.

6. Quando o Candidato tiver realizado Provas de Acesso em mais do que um instrumento, para efeitos de
admissibilidade considerar-se-a, dentro da fase respetiva, a classificagdo percentual mais elevada, sem
prejuizo do disposto no n.2 3, que, por motivos de preenchimento de hordrio, podera implicar a atribuicdo de
vaga a outro instrumento a que tenha prestado Prova.

7. A atribuicdao ou reafectagao de uma vaga financiada apenas pode ocorrer quando estejam reunidas as
condigcBes legal e contratualmente previstas para o efeito, designadamente quanto ao curso, regime de
frequéncia, duracdo do ciclo de ensino e limites do financiamento contratado.

8. O procedimento definido no presente artigo tem como finalidade assegurar o cumprimento prioritario das
obrigacGes laborais contratuais da instituicdo, designadamente no que concerne ao preenchimento dos
horarios dos Docentes do quadro, criar um mecanismo que colocacdo que encaminhe o Candidato para o
instrumento em que demonstre uma maior aptiddo natural, potenciando-se os resultados da aprendizagem,
e, por fim, garantir a objetividade, transparéncia e racionalidade de todo o processo de admissao.

9. O numero de vagas existentes no CCR é independente do nimero de vagas existentes nas turmas de ensino
articulado, dedicadas ou mistas, das escolas do ensino geral.

10. Caso um Aluno seja admitido no CCR e ndo obtenha vaga na(s) turma(s)em regime articulado na escola de
ensino geral onde tenciona matricular-se, poderd alterar a sua inten¢do de matricula (escola pretendida) ou o
regime de frequéncia.

11. Caso um Aluno ndo obtenha vaga financiada pelo Ministério da Educacdo em regime articulado, podera
ainda frequentar este regime como Aluno autofinanciado, mediante existéncia de vaga no CCR e na(s)
turma(s)em regime articulado na escola de ensino geral.

12. As listas seriadas funcionardo também como listas de espera para os Candidatos que ndo sejam admitidos
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por falta de vaga, sendo validas durante o primeiro periodo do ano letivo em vigor.

13. Em caso de ndo efetivagdao de matricula na data estipulada na calendarizacdo prevista para as Provas de
Acesso de cada ano letivo conforme disposto no art.2 2, ou, de desisténcia de um Aluno admitido, a vaga sera
ocupada pelo primeiro Candidato em lista de espera para o mesmo instrumento/curso.

14. Caso ndo existam Alunos em lista de espera para o mesmo instrumento, a ocupacao da vaga sera decidida

pela Direcao Pedagdgica e Direcdo Administrativa.

Art.° 6

Faltas
1. Todas as provas sao obrigatdrias e serao realizadas de acordo com o expresso nas matrizes respetivas, pelo
que a falta a qualquer das provas a que os candidatos estejam obrigados pelo presente regulamento
determina a sua ndo seriagdo.
2. As provas de acesso decorrerdo numa fase Unica, sendo apenas aceite como justificagdo para a nao
comparéncia no periodo estabelecido para a realizacdo das mesmas, a apresentagao de um atestado médico,
gue comprove a incapacidade do aluno.
3. Caso se verifique a falta de um aluno, devidamente comprovada por atestado médico, serdo reagendadas
novas provas pela Direcdo Pedagdgica, desde que ndo ultrapassem a data-limite estabelecida para a afixacdo
dos resultados/seriagdo das provas de admissao.
4. Caso as vagas definidas para os varios regimes de frequéncia ndo sejam preenchidas na totalidade, poderao

ser realizadas provas de acesso extraordinadrias, sendo, para este efeito, definida uma nova calendarizacdo.

Art.* 7

Disposicoes Finais

1. O presente Regulamento é elaborado em conformidade com a legislagdo e regulamenta¢dao em vigor aplicaveis

aos Cursos Artisticos Especializados de nivel basico de Musica e Teatro, designadamente com a Portaria n.2 223-

A/2018, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, no dmbito das ofertas por esta regulamentadas, e com os demais

diplomas legais e regulamentares especificamente aplicaveis a cada um dos Cursos.

No que respeita a atribuicdo, manutencdo e reafetacdo do financiamento dos Alunos através de Contrato de

Patrocinio, sdo aplicaveis as disposicGes constantes da legislacdo em vigor, bem como as regras estabelecidas nos

respetivos procedimentos concursais, avisos de abertura, contratos e demais instrumentos aplicaveis.

As duvidas de interpretacdo e as situac6es omissas no presente Regulamento sdo apreciadas pela Dire¢ao Pedagdgica

e pela Dire¢do Administrativa, no ambito das respetivas competéncias e sempre em conformidade com a legislagdo

e regulamentacdo em vigor.
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Caldas da Rainha, 25 de agosto de 2026

A Direcdo Pedagégica

(Bernardo Mendes)
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CURSO DE MUSICA
ENSINO SECUNDARIO

PROVAS DE ACESSO
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REGULAMENTO

Definicio e Ambito

De acordo com a Portaria n2 229-A/2018, de 14 de agosto, podem ser admitidos no Curso Secundario de
Musica, os Alunos que tenham concluido um Curso Basico na area da Musica. A admissdo é feita através da
realizacao de uma Prova de Acesso aplicada pelo estabelecimento de ensino responsavel pela componente de
formacgdo artistica, em que os resultados obtidos nas Provas Globais nas disciplinas da componente de
formacgao artistica especializada do 9.2 ano de escolaridade podem também ser considerados para efeitos de
ingresso no Curso Secundario de Musica, desde que as mesmas tenham sido realizadas na escola a qual o

Aluno se candidata, segundo o art.2 46 da Portaria n.2 229-A/2018.

Podem ser igualmente admitidos Alunos em qualquer dos anos do Curso Secundario de Musica, desde que,
através da realizagdo de Provas especificas, o estabelecimento de ensino que ministra a componente de
formacao artistica ateste que o Aluno tem, em todas as disciplinas daquela componente, os conhecimentos e
capacidades necessarios a frequéncia do ano/grau correspondente ao ano de escolaridade que o Aluno

frequenta, mediante existéncia de vaga.

Podem ser admitidos no Curso Secunddrio de Musica, em regime supletivo, os Alunos que cumpram as
condicGes de acesso legalmente estabelecidas e que tenham idade nao superior a 18 anos, em 31 de agosto
do ano letivo anterior aquele em que se matriculam, desde que o ano ou grau de todas as disciplinas
frequentadas das componentes de formacgao cientifica e técnica artistica apresente um desfasamento anterior

nao superior a dois anos, relativamente ao ano de escolaridade frequentado.

Podem ainda ser admitidos Alunos em regime supletivo em condi¢Ges distintas das anteriormente referidas,

desde que ndo sejam objeto de financiamento publico, nos termos da legislacdo em vigor.

Os Alunos em regime supletivo terdo que frequentar no minimo 4 disciplinas para serem oponentes ao
financiamento, nomeadamente: Formagdo Musical, Instrumento, Classe de Conjunto e outra a escolha do

Aluno.

48



@

CCR CONSERVATORIO

CALDAS DA RAINHA

Art.’ 1

Inscrigoes
1. Para o Curso Secunddrio de Musica, as inscricdes sdo abertas nos seguintes instrumentos: Acordedo, Bateria,
Canto, Clarinete, Contrabaixo, Fagote, Flauta de Bisel, Flauta Transversal, Guitarra Cldssica, Guitarra
Portuguesa, Oboé, Percussao, Piano, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola d’Arco, Violino e
Violoncelo.
2. A inscri¢do para a realizacao de Provas de Admissao é validada através do pagamento de uma taxa de
inscricdo no valor de 8€/Aluno. Este valor serve para custear as despesas associadas a divulgacdo e realizagdo
das Provas de Admissao.
3. As inscrigBes para as Provas de Acesso podem ser efetuadas de acordo com a calendarizagdo definida no
art.? 2, na Secretaria do Conservatorio Caldas da Rainha, dentro do seu horario de funcionamento.
NOTA: nao serdo aceites inscricdes posteriormente aos prazos estipulados.

4. Para conclusdo do processo de candidatura, devem ser entregues na Secretaria, dentro do prazo das

inscricGes, a seguinte documentacdo: Formulario de Inscricdo (disponibilizado na Secretaria aquando da
inscricdo); Copia do Cartao de Cidadao, devidamente rubricada com autorizacdo de cedéncia da mesma, ou
outro Documento de Identificagdo e NIF;

5. As candidaturas efetuadas indevidamente ndo serdo consideradas.

Art.° 2
Calendarizacao
1. A calendarizagdo dos procedimentos relativos a candidatura para o Curso Secundario de Musica sera
divulgada até ao dia 31 de dezembro do ano letivo respeitante. Serdo definidos na calendarizagdo os seguintes
termos:
i. Afixacdo das matrizes das Provas de Admissao;
ii. Inscri¢des;
iii. Afixacdo de datas, horarios e local das Provas de Admissao;
iv. Realizacdo das Provas de Admissao;
V. Afixacdo dos resultados/seriacdo das Aprovas de Admisséo;
vi. Afixacdo do numero de vagas por instrumento, de acordo com o regime de frequéncia, regime de
financiamento e ano/grau;
vii. Afixacdo da lista de Alunos colocados, de acordo com as listas de seria¢do e vagas;

viii. Matriculas.
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Art.°3
Formato das Provas de Acesso
1. Nesta prova selecionar-se-do os candidatos que manifestem vocac¢do na area da Musica que reunam as
condicOes necessarias para desenvolver talentos artisticos, através de uma formacdo de exceléncia.
2. A Prova de Acesso ao 102 ano/62 grau implica a existéncia de conhecimentos musicais, previamente
adquiridos através da frequéncia de um Curso Basico na area da Mdsica.
3. A Prova de Acesso para os candidatos ao 112 ano/79 grau e ao 12.2 ano/8.2 grau, implica a aquisi¢do prévia
de conhecimentos musicais, correspondentes aos conteldos e repertério do ano/grau imediatamente
anterior aquele para que se candidatam.
4. A prova tem um cardcter eliminatério.
5. Constituicdo das Provas de Acesso e célculo da Classificagdo Final (CF):
i. Curso Secundario de Musica - 10.2 ano/6.2 grau:
a. Prova de Formagdo Musical
i. Oral
ii. Escrita
b. Prova de Instrumento
CF = 50% (Nota da Prova de Oral de Formagao Musical) + 50% (Nota da Prova de Escrita de Formagdao Musical)

+100% (Nota da Prova de Execugdo Instrumental)

ii.  Curso Secundario de Mdsica - 112 ano/72 grau e 12.2 ano/8.2 grau:
a. Prova de Formagdo Musical
i. Oral
ii. Escrita
b. Prova de Execucdo Instrumental
CF = 25% (Nota da Prova de Oral de Formacgdo Musical) + 25% (Nota da Prova de Escrita de Formacgdo Musical)

+50% (Nota da Prova de Execucdo Instrumental)

6. A classificacdo final serd calculada numa escala de 0 a 200 pontos, sendo posteriormente convertida e
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

7. Aplicando o ponto 4 do art.2 46.2 da Portaria 229-A/2018, os Alunos que tenham frequentado o Curso Bésico
de Mdusica neste estabelecimento de ensino (doravante denominados de Alunos internos), poderdo
candidatar-se ao Curso Secundario de Musica com os resultados obtidos nas Provas Globais das disciplinas de
Instrumento e de Formacgao Musical, desde que a classifica¢do final seja igual ou superior a 14 valores.
8.Constituicdo das Provas Globais e calculo da Classificacdo Final (CF):

a. Prova de Formacgao Musical
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i. Oral
ii. Escrita
c. Provade Instrumento
i. Parte Técnica
ii. Recital
CF = 25% (Nota da Parte Oral da Prova Global de Formagdo Musical) + 25% (Nota da Parte Escrita da Prova

Global de Formagdo Musical) + 50% (Nota da Prova Global de Instrumento)

9. Os Alunos internos que obtenham resultados inferiores a 14 valores, terdo de realizar Prova de Acesso: i)
obrigatoriamente a disciplina em que obteve nivel inferior a 50%; ii) as disciplinas em que obteve nivel superior
a 50%, mediante indicagdo dada no preenchimento do formuldrio de candidatura ao Curso Secundario de
Musica.

10. E sempre considerada a melhor classificacdo obtida pelo Aluno interno, na Prova Global ou na Prova de
Acesso.
11. Nas provas de Formac&o Musical e Instrumento, para os candidatos ao 112 ano/72 grau e 122 ano/8.2 grau,

de acordo com o 22 ponto deste artigo, serdo considerados os critérios de avaliacdo definidos pelo Conselho
Pedagdgico e Departamentos Curriculares do CCR para o ano/grau imediatamente anterior aquele para que

se candidatam.

Art.° 4
Seriacao
1. O resultado das provas sera apresentado sob a forma de listas seriadas, independentemente do nimero de
vagas, sendo 4 os resultados possiveis:
i. “apto”;

ii. a ordem de seriagdo (19, 29, 39, ...);

iii. “faltou”;

iv. “nao apto”.
2. Serdo elaboradas 2 listas seriadas, por ordem decrescente de classificacdo - uma para o Regime Articulado,
outra para o Regime Supletivo. Os candidatos que ndo sejam colocados no Regime Articulado por falta de
vaga, passam para a lista do Regime Supletivo com a mesma classificacdo.
3. Sera dada prioridade aos Alunos que pretendam ingressar no 102 ano/62 grau e s6 de seguida aos Alunos
que se candidatem ao 112 ano/72 grau e 122 ano/82 grau. Os candidatos ao 112 ano/72 grau e 122 ano/82 grau
serdo seriados apds os candidatos ao 102 ano/62 grau, independentemente da classificacdo obtida nas Provas
de Acesso.
4. Os candidatos com classificagdo inferior a 50% nao serdo seriados, e serdo ordenados por ordem alfabética

com a informacdo “nao apto” ou “faltou”, consoante a situacao.
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5. Em caso de empate de classificacao final, os critérios de desempate ficam assim ordenados:
i Classificacdo mais elevada na Prova de Instrumento;

ii.  Classificagdo mais elevada na Prova de Formagao Musical.

Art.° 5

Vagas
1. O numero de vagas resulta da aplicagdo das quotas por instrumento aprovadas pela Dire¢do Pedagdgica e
pela Diregdo Administrativa.
2. A ordem de seria¢do dos Candidatos para atribui¢cdo de uma vaga é determinada, em primeiro lugar, pela
fase em que realizarem as Provas de Acesso, tendo prioridade os Candidatos que se inscreverem e realizarem
as Provas na 1.2 fase, dentro da data-limite previamente estipulada.
3. Os Candidatos que realizarem Provas nas fases subsequentes serdo colocados segundo a ordem cronoldgica
das respetivas fases.
4. No ato de atribuicdo das vagas, é obrigatdria, quando aplicavel, a observancia prioritdria do preenchimento
integral dos hordrios letivos dos Docentes de Instrumento com vinculo laboral efetivo.
5. A admissdo dos Candidatos sera efetuada de acordo com os seguintes critérios cumulativos:
a) Em primeiro lugar, a fase em que o Candidato realizou a Prova de Acesso;
b) Em segundo lugar, a classificagcdao obtida na Prova, expressa em percentagem (0-100), ordenada de forma
decrescente.
c) Em caso de empate na classificacdo final obtida na Prova de Acesso, sdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:
d) Classificacdo mais elevada na Prova de Execugdo Instrumental, quando aplicavel;
e) Mantendo-se o empate e encontrando-se os Candidatos em situacdo equivalente quanto ao mérito artistico
demonstrado nas Provas de Acesso, tem prioridade o Candidato beneficiario da A¢do Social Escolar (ASE), nos
termos e condic¢bes legalmente aplicdveis.
6. Quando o Candidato tiver realizado Provas de Acesso em mais do que um instrumento, para efeitos de
admissibilidade considerar-se-a, dentro da fase respetiva, a classificacdo percentual mais elevada, sem
prejuizo do disposto no n.2 3, que, por motivos de preenchimento de hordrio, podera implicar a atribuicdo de
vaga a outro instrumento a que tenha prestado Prova.
7. A atribuicdo ou reafectagao de uma vaga financiada apenas pode ocorrer quando estejam reunidas as
condicGes legal e contratualmente previstas para o efeito, designadamente quanto ao curso, regime de
frequéncia, duracgdo do ciclo de ensino e limites do financiamento contratado.
8. O procedimento definido no presente artigo tem como finalidade assegurar o cumprimento prioritario das
obrigacOes laborais contratuais da instituicdo, designadamente no que concerne ao preenchimento dos

horarios dos Docentes do quadro, criar um mecanismo que coloca¢do que encaminhe o Candidato para o
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instrumento em que demonstre uma maior aptidao natural, potenciando-se os resultados da aprendizagem,
e, por fim, garantir a objetividade, transparéncia e racionalidade de todo o processo de admissao.

9. O numero de vagas existentes no CCR é independente do nimero de vagas existentes nas turmas de ensino
articulado, dedicadas ou mistas, das escolas do ensino geral.

10. Caso um Aluno seja admitido no CCR e ndo obtenha vaga na(s) turma(s)em regime articulado na escola de
ensino geral onde tenciona matricular-se, podera alterar a sua inteng¢do de matricula (escola pretendida) ou o
regime de frequéncia.

11. Caso um Aluno ndo obtenha vaga financiada pelo Ministério da Educagao em regime articulado, podera
ainda frequentar este regime como Aluno autofinanciado, mediante existéncia de vaga no CCR e na(s)
turma(s)em regime articulado na escola de ensino geral.

12. As listas seriadas funcionardao também como listas de espera para os Candidatos que nao sejam admitidos
por falta de vaga, sendo vdlidas durante o primeiro periodo do ano letivo em vigor.

13. Em caso de nao efetivacdao de matricula na data estipulada na calendarizacdo prevista para as Provas de
Acesso de cada ano letivo conforme disposto no art.2 2, ou, de desisténcia de um Aluno admitido, a vaga sera
ocupada pelo primeiro Candidato em lista de espera para o mesmo instrumento/curso.

14. Caso nao existam Alunos em lista de espera para o mesmo instrumento, a ocupacao da vaga sera decidida

pela Direcao Pedagdgica e Dire¢cdao Administrativa.

Art.° 6

Faltas
1. Todas as provas sao obrigatdrias e serao realizadas de acordo com o expresso nas matrizes respetivas, pelo
qgue a falta a qualquer das provas a que os candidatos estejam obrigados pelo presente regulamento
determina a sua ndo seriagdo.
2. As provas de admissao decorrerdao em 2 fases, sendo que a 2.2 apenas se aplica para vagas nao preenchidas
na 1.2 fase. Serd apenas aceite como justificacdo para a ndo comparéncia no periodo estabelecido para a
realizacdo das mesmas a apresentacdo de um atestado médico, que comprove a incapacidade do Aluno.
3. Caso se verifique a falta de um Aluno, devidamente comprovada por atestado médico, serdo reagendadas
novas provas pela Direcdo Pedagdgica, desde que ndo ultrapassem a data-limite estabelecida para a afixacdo
dos resultados/seriacdo das provas de acesso.
4. Caso as vagas definidas para os varios regimes de frequéncia ndo sejam preenchidas na totalidade, poderao

ser realizadas Provas de Acesso extraordindrias, sendo, para este efeito, definida uma nova calendarizacgao.

Art.°7

Disposicoes Finais
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O presente Regulamento é elaborado em conformidade com a Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto, na
sua redacdo atual, que estabelece o regime de organizacio e funcionamento dos Cursos Artisticos
Especializados de nivel secundario, no que respeita ao Curso Secundario de Mdusica, bem como com a demais

legislacdo e regulamentacdo aplicavel.

No que respeita a atribuicdo, manutencao e reafectacdo do financiamento dos Alunos através de Contrato de
Patrocinio, sdo aplicaveis as disposi¢cdes constantes da legislagdo em vigor, bem como as regras estabelecidas

nos respetivos procedimentos concursais, avisos de abertura, contratos e demais instrumentos aplicaveis.

As duvidas de interpretacdo e as situagdes omissas no presente Regulamento sdo apreciadas pela Diregao
Geral e Pedagdgica, no ambito das respetivas competéncias e em conformidade com a legislagdo e

regulamentagdo em vigor.

Caldas da Rainha, 25 de agosto de 2026

A Direcdo Pedagdgica

(Bernardo Mendes)
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ANEXO IV

CURSOS SECUNDARIOS DE MUSICA

PROVA DE APTIDAO ARTISTICA (PAA)

REGULAMENTO

55



@

CONSERVATORIO
CCR CALDAS DA RAINHA

Designacio

Prova de Aptid3do Artistica (PAA)

Definicio e Caracterizacio

A PAA estd regulamentada na portaria 229-A/2018. E um projeto, tendencialmente transdisciplinar,

desenvolvido pelos alunos em ano terminal do Curso Secunddrio de Musica ao longo do ano letivo e é

apresentado numa prova final. Implica um desempenho demonstrativo do conhecimento e das capacidades

técnico-artisticas adquiridas ao longo de todo o percurso escolar.

Artigo 1.°

Direitos e Deveres

a) Direitos do Aluno

1.
2.

4.
5.

Poder escolher livremente o tema da sua prova;

Poder escolher livremente a organizacdo da sua prova, dentro dos critérios estabelecidos neste
regulamento;

Poder realizar o projeto individualmente ou em grupo, desde que seja visivel e avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos elementos;

Ter no minimo um professor orientador por projeto;

Propor um professor orientador para o projeto.

b) Deveres do Aluno

1.
2.

Conhecer o regulamento da PAA e a portaria que a regula;

Cumprir com a calendarizacdo do trabalho definida pelo(s) Professor(es) Orientador(es) e pelo
regulamento da PAA; Ter em conta as orientagGes do(s) Professor(es) Orientador(es);

Justificar ao(s) seu(s) Professor(es) Orientador(es) qualquer falha no cumprimento das metas
calendarizadas para o trabalho;

Em caso de falta a apresentagdo publica da PAA, entregar atempadamente a respetiva justificacdo,

tendo em atencao o art.2 6 do presente regulamento.

c) Direitos da Institui¢do

1.
2.

3.

Aprovar ou nao a viabilidade do projeto apresentado pelo(s) aluno(s);
Aceitar ou ndo a justificagdo da falta do aluno a apresentacdo publica da PAA;

Avaliar a PAA, sem direito a pedido de reapreciacdo por parte do aluno.
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d) Deveres da Instituigao
1. Definir o regulamento da PAA e a sua operacionalizacao;

2. Estabelecer a calendarizacdo da PAA para cada ano letivo, que sera afixada em local visivel na

instituicao;
3. Proporcionar ao aluno um ou mais professores orientadores de acordo com o seu projeto;
4. Cumprir o calendario de avaliagdo definido para esse ano letivo;
5. Marcar a data para a segunda prova, no caso de falta valida do aluno a primeira prova;

6. Designar um juri de avaliagdo para cada PAA com um minimo de trés professores de areas afins ao
projeto apresentado, integrando obrigatoriamente o(s) orientador(es) e professores do aluno, tendo
o presidente do juri voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

e) Direitos do Orientador

1. N3o aceitar a orientagdo de projeto(s), caso o professor ndo tenha horas disponiveis para “tempos
letivos e ndo letivos para outras atividades”, do n.2 6 do art.2 14 do Contrato Coletivo de Trabalho;

2. Aprovar ou ndo todas as etapas do projeto até a sua apresentacao final;

3. Aceitar ou ndo as justificagcdes do aluno as falhas no cumprimento das metas calendarizadas, sendo
da sua responsabilidade a monitorizacdo da sua reorganizacdo, se possivel, podendo esta ter
implicagcOes na avaliagao.

f) Deveres do Orientador
1. Orientar todas as etapas do projeto até a sua apresentacao final;
2. Estabelecer metas de trabalho para cada periodo letivo;

3. Promover por parte do aluno o cumprimento das metas calendarizadas.

Artigo 2.°
Projeto
a) Critério de aceitagao do projeto
1. O tema deverad incluir contetdos do curso secundario frequentado (entre outros, se o Aluno assim o
desejar).
b) Critérios e procedimento de aceitagao e acompanhamento do projeto
1. O aluno terd de apresentar uma proposta inicial de projeto, incluindo a sugestdo de Professor(es)
Orientador(es), a Direcdo Pedagdgica de acordo com a calendarizacdo definida no art.2 3;
2. Apds uma avaliacdo do projeto pela Direcdo Pedagdgica, o aluno serd informado da viabilidade da sua
proposta e/ou das eventuais alteracdes a fazer;
3. Caso o projeto ndo seja aprovado, o aluno tera 10 dias Uteis para apresentar nova proposta, tendo em

conta as recomendacdes do orientador e da direcdo pedagdgica;
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4. A direcdo pedagogica nomeard o(s) orientador(es), ao(s) qual (quais) o aluno apresentara a proposta
final de projeto; A nomeacdo do(s) orientador(es) sera de acordo com o tema apresentado no projeto
do(s) aluno(s).

c) Procedimento do acompanhamento dos projetos

1. O orientador devera reunir- regularmente com o seu aluno, a fim de verificar o desenvolvimento do
projeto e facultar sugestdes de melhoria;

2. Nocaso do(s) aluno(s) ter(em) mais do que um orientador, serd estabelecido entre eles um calendario
para reunides de acompanhamento ao projeto.

d) Negociagao dos projetos

1. A negociac¢do do projeto e do seu modo de concretizagdo é feita entre o aluno e o professor
orientador.

2. Cada projeto deve estar limitado a capacidade logistica da instituicdo.

e) Aspetos formais do Trabalho Escrito
1. O trabalho escrito final deve ter uma extensao total entre as 2500 e as 5000 palavras, e deve seguir a
seguinte estrutura:
i. Capa;
ii. indice;
iii. Introducdo (motivacdo e objetivos);
iv. Desenvolvimento;
V. Conclusdo (consideragdes finais);
vi.  Bibliografia.
2. O trabalho deve estar devidamente identificado contendo uma capa na qual constem os seguintes
elementos:
i Nome e logotipo da Escola;
ii. Ano letivo;
iii. Designacdo do Projeto: PROVA DE APTIDAO ARTISTICA (PAA);
iv. Denominagado do Tema do Projeto;
V. Nome do Aluno
vi.  CursodoAluno

vii. Nome(s) do(s) Professor(es) Orientador(es)
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Artigo 3.°

Calendarizacio do processo
A divulgacdo da calendarizacdo dos procedimentos relativos a PAA sera divulgada até ao dia 31 de outubro
do ano letivo respeitante;
A entrega da proposta inicial, por escrito, deverd ser feita até ao dia 29 de novembro do ano letivo
respeitante;
A entrega da proposta final, por escrito, devera ser feita até 10 dias Uteis apds a nomeagdo do(s)
orientador(es) do projeto;
No final de cada periodo o(s) aluno(s) devera(do) apresentar ao(s) seu(s) orientador(es) o que tenha sido
estabelecido como meta para essa data;
O trabalho escrito final deve ser entregue ao Professor Orientador até ao dia 16 do més de junho do ano
letivo respeitante;
O aluno devera entregar trés exemplares em formato impresso e um exemplar em formato digital (pdf)
ao professor orientador. Este fara chegar os exemplares impressos aos restantes membros do juri e
entregard a direcdo um exemplar escrito e o exemplar digital.
A apresentacdo publica da PAA realizar-se-a na época de exames estabelecida pelo Ministério da Educagdo
ou outra que a Escola designe no ambito da autonomia pedagdgica;

Os resultados deverao tornar-se publicos até 5 dias Uteis apds a realizagao da prova.

Artigo 4.°
Duracio e organizacio da apresentacio da PAA
A duragdo maxima da apresentacdo da PAA é de 45 minutos;
Estrutura da apresentagdo:
i.  Apresentacdo publica do Projeto (35 minutos);

ii. Discussao (10 minutos).

3. A forma de apresentacdo é varidvel, podendo incluir: uma apresentacdo oral, multimédia, outras artes

performativas, artes plasticas, ou outras, de acordo com o projeto apresentado pelo(s) aluno(s).

Artigo 5.°
Avaliacio
Para a conclusdo do Curso Secundario de Musica é obrigatéria a aprovacdo em todas as disciplinas do
plano de estudos do respetivo curso e na PAA;
A PAA tem um peso de 20% na Classificagdo Final do Curso;
Parametros de avaliacdo:

iii. Fundamentagado Escrita — 20%
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iv. Projeto e Apresentacao Publica —35%
V. Discussao — 15%

vi. Responsabilidade Individual e Autonomia na Preparacdo do Projeto — 30%

Artigo 6.°
Outras disposicoes

1. Parajustificacdo de faltas a PAA aplica-se a legislagdo em vigor para as Provas Globais;

2. Todos os casos omissos serao resolvidos pela Dire¢ao do Conservatorio Caldas da Rainha.

Caldas da Rainha, 25 de agosto de 2026

A Direc¢do Pedagdgica

(Bernardo Mendes)
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